Bcepoccuiickas Hay4yHO-NpakTU4Yeckasa KoHdepeHUus
«AKTyanbHble BOMPOCbI pa3BUTUSI CUCTEMbI NPo¢ecCUOHaNbHON OpUeHTaLum
N oOLlecCTBEHHO NONe3HON AeATeNbHOCTU YYaLMXCsi»

2. [lempo3aeoack, 25-27 okmsibpsi 2017 2.

IPDPEKTUBHbIE MHCTPYMEHTDI
NOCTPOEHMNA KAPBEPHOWU TPAEKTOPUM —
COBPEMEHHbLIE BOSMOXHOCTUA U ONbIT
PECINYBJINKA KAPEJINSA

lllabaesa C.B.,
OVPEKTOP UHCTUTYTA
9KOHOMUKK 1 npa.a [eTplYy, 4. 3. H.

®dposioea E.E.,
HaYanbHWK YnpasneHus
Tpy4a 1 3aHATOCTU
Pecnybnukn Kapenus




CTpykKTYypa Aooknaaa

. [epBbIn onbIT Pecnyonukn Kapenua —
«Moga kapbepa»

. TupakmpoBaHue onbiTa B APYrux
pPErMoHax

. HoBag pa3paboTtka — «YMHasa Kkapbepa»
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EBpONEenuCcKumn onbIT
NOBbILEHUS NPO3pPaYvyHOCTU PbIHKA TpyAa

Cuctema paHHero npegynpexgeHus
(Early warning system)

* * **
CEDEFOP *

European Centre for the Development E I F Working together
of Viocational Training Learning for life



Npo3pauyHasa nHpopMaLMOHHaNA cpeaa

YyTO? O YEM? KOMY?
C6op, NuponBuabl
aHanus, obpaboTka, Mpownoe, Tekywee, » BusHec
NMPEOOCTABJIEHUE BYOAYLWIEE pbiHka Tpyaa OpraHbl BnacTtm
MHcopmaLmmn Cuctema obpasoBaHuA

UuanBuabl
- Kakoe ob6pa3oBaHue cneayeT Nony4nuTb MHe/MoeMy pebGeHKy?

- Kyaa noutu paboraTtb?
- MepenoarotoBka — NOBbLICUT SN LWWAHCbI HA NOsly4eHUe HOBOW PaboTbI?

BusHec
- Hapo nn nepenoagrotaBnMBaTh NEePCOHan UMW HaHATbL HOBbIN AJIA BbiNyCKa HOBOIro
npoAaykra?
- locTaTo4yHO NMU B pernoHe KBanuuunpoBaHHbIX KaapoB, rAe KOMnaHus
nraHupyeT pa3BMBaTb HOBbIU OU3HeC?

OpraHbl Bnactu
- Hy>XkHbI N Mepbl noaaepXKu otaesibHbIX HanpaBneHMU NOAroToOBKU?
-  HyxHo nu nepecmatpupans, obpasoBaTesibHble NPOorvaMmmbI?
- CnepyeT nu npuBneKkat.!MUrpaHToOB U Ha Kakune ng ' ceccumn?

Cuncrema ob6pasoBaHus
- CKONbKO M MO KakKuM cneyuanbHOCTAM rOTOBUTb BbIMYCKHUKOB?
- Kakne nameHeHus B nporpaMmmbl NOArOTOBKU criefyeT BHOCUTb, YTOObI y4ecTb
TpeboBaHuA pabortonaTtenen?
- Kakne komneteHuuun Hanbonee BocTpeboBaHbI ceM4ac Ha pbiHKe Tpyaa?
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IKOHOMMKA W PbIHOK BAPOMETP 3AHATOCTH NPOPOPUEHTALLMA NMPOPECCUH OBPA3IOBAHUE PABOTOAATEAN
TERAA Kakne npoeccum Kakan npopeccus MHe Kakyto npodeccuio e nomy4nTb Kyoa noiti pabotats?
Kakaa cuTyauns Ha BOCTpeDOBaHbI? NoAXoaUT? BeibpaTh? 00pa3oBaHue?

pBIHKE Tpyaa?

2014-2015 rr.

3aKa34yuK: II‘ Pa3paboTyuk:
MWHNCTEPCTBO Tpyda M 3aHATOCTH m LleHTp GrogXeTHOro MOHMTOpUHra
Pecnybnuku Kapenus MeTtplyY




BAPOMETP 3AHATOCTM:
reorpacgus Boctpe6oBaHHbIX Npoeccun
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BAPOMETP 3AHATOCTH NPO®OPUEHTALLAA

Kakue npodeccun Kakas npogeccus Mue
BOCTPeDOBaHbI? noaxoauT?

Kakas npocdbeccnss I 1pocpTecTMpoBaHme
MHe noaxoauT?
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HAIPAAbl N NPUSHAHUA

2015 ron

KOHKpr NYYWNX NpPakKTukK
npocbeccvaaanoro
camMoonpegesrieHnAa MoJiogexu

«Mpemus TpaekTopusi»
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«MOA KAPBEPA»

2017 ron

Bcepoccumnckmnm KOHKypcC

JNyYLWMX NMPaKTUK U UHULMATUB
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PECNYBJINKAHCKWUHA I'IPO¢OPVIEHTAL|,VI9HHI:IVI YPOK
«MOS KAPBEPA: XXUBWU, YYUCDb, PABOTAU B KAPEJIUN!»

‘awa

13-18 MAPTA 2017 T".

MACLLUTAB OXBATA MHCTPYMEHTAPUU

> 900 Yyen. - obyvatowmxca 8-10 knaccos
8% oT KOHTUHreHTa 0ByyYaroLLMXCS
10 MyHMUMNAnbHBLIX panoHoB:

50,0% - H Ha4ano ypoka

40,0% W KOHel| ypoka
40,0% -

30,0%
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2,6% 2,6%

0,0% -

na, NONHOCTLH 3Hato B OBLUMX YepTax, UMELo CMYTHbIE £ He yBEpeH, 4To nonay
npeacTaEnsw 4TO NPEACTONT genark npeacTaeneHna paborars no
cneymanbHocTH

MeToauueckue pekomeHgaumm
No NPoBEAEHUNIO YpoKa AN yunTens

NHTepHeT-noptan «Mosi Kapbepay:
*  AHKeTupoBaHue

*  TecTunpoBaHune

*  [lpodeccurorpammel

*  bapowmeTp 3aHATOCTHU



Ucnonb3oBaHue onbiTa Pecnybnnkmn Kapenus
B ApYyrux permoHax Poccum

APKTUYECKAA 30OHA POCCUN

4 KagpoBoe obecneyeHue AnA pasBUTUA 4 “ﬁ MUHMCTEPCTBO 06PasoBaHUs
ApKTUYeckon 30HLI Poccum Uihems 1 HayKy Poccuiickoil Oefepauim
gy

®EOEPANBbHbLIN WEB-MOPTAN
«KAOPOBOE OBECIMNEYEHUE
ONA PA3BUTUA APKTUYECKOM
30HbI POCCUN»

HTTP://ARCTIC.LABOURMARKET.RU

™
'y MEMXOYHAPO[IHAA KOH®EPEHLINA

i «MATEPHAJIbI U TEXHONTOTMKA

¢ ANA APKTHKW»

CAHKT-NETEPBYPT, [IEKABPb 2017 FTOJIA

3aKa34yuk:

'.‘ KkBanMUUMPOBAaHHEIX Kagpax ¢ CMO B perdoHax
oo som 0 MHUCTEepPCTBO
CQ ONPOC PABOTOJATENEN
[ ] PeaynuTars! onpoca paborogarenci «MoTpebHocTe o 6 p a 30 B a H M ﬂ
il
. SHAHOMI B Kaa.nmfwuupoaawm Kafpax s

ApKTHUECKOW 30He PD

MPOrHO3 NOTPEEHOCTH B KAOPAX
GHOCTH 3KOHOMVEM B

N HAYKN

Poccuinckoun ®epgepaumnn

ADKTHYSC KON 30He Poccuitckol deaepalyn

12



APKTUYECKASA 30HA: HANMOJTHEHME NMOPTAJIA
MPOrHO3 NOTPEGEHOCTY OBPA30BAHUE

BbiGepuTe ypoBeHb o6pasoBaHua _Cpearee npodeccuonantHoe obpasosarue

COIMACOBAHO C CYBBEKTAMU A3 PO® Boicwee obpasoBaHne ' Buibepure HeobxomuMyio npodeccio/cneumansiocts |
CpeniHee npodeccuoHanbHoe 08.02.01 - CTPOUTENLETBO M IKCNNyaTaums 3AaHMIA W COOPYXeHMI
30000 obpazoBaHue 26.02.03 — CyposoxnaeHue

26.02.05 - IkcnnyaTaums Cy[0BbIX S3HEPreTUHECKVX YCTaHOBOK

Mo Bcem Tepputopusam A3 PO .
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NMPOPOPUEHTALNA

3KOHOMMWKA PETMOHA : PABOTOOATESN
! Mypssmcionn aiacts

Buibepure otpacns: | Mo Bress oTpacnam
Mo Bres OTPACAM
ATOMHAR NPOMBILINEHHOC T
Hafineno npeanpuaT T opHORODHIBANUER NPOMBILINEHHOCTS
o MOHHTODH

W A0 crpanen COTJTIACOBAHO C CYBBEKTAMU PO

Anpe CyaocTpod

ANATAT  Ten ;:"a:?;.g; i 12 0

" Metannyp
E-mé Xumwueow = -
Caify Aobona BEAYLLMX KOMI'IAHHH-PABOTC}}IATEHEH
| Liennsona: HA TEPPUTOPHM APKTHUYECKOM 30HEI PO

B AO "Kosgop

Aapec: 18414
Ten.: B(8153)
axc: 88153
E-mail: Fax_ki
Caiir: hitp://v

B Heweuxwit AQ
Kosgopcrni MoK
® Mypmanckas oBnacts

 ApXaHrenscxan 06nacTs

® PecnyBinuka Caxa (AxyTia)

H Amano-Heweuuin AO

a

i W YyKoTckuin AQ
Qneneropcomd FOK

AD "Onewer

Aapec: 18453
NPOCNEKT, 1. .

o KpacHOAPCKMIA Kpai

 Pecnyfinuka Komu (r. BopkyTa)




PECINYBJIMKA CAXA (AKYTUA)
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) OPrAHbI BJIACTU 000 BU3HEC
NOJIb3OBATEJIU CUCTEMbI L (> 20 munmctepcts (> 700 paGotonateneii

N BEOOMCTB) n 40 WHBECTOPOB)




POCTOBCKASA OBJIACTD

oveen RSN  1HDOPMALIMOHHbIN
B POCTOBCKOHW OBNACTH n o PTA”
KAKWE OBPA3OBATE/IBHBIE « M Oﬂ KAP b E PA B

s BOCTPESOBAMHM? e POCTOBCKOW OBJTACTU»

KAKAA NPO®ECCUA
MHE NoaxoguT?

http://KapbepaHagoHy.pd
http://doncareer.ru

, _/i"
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Moprtan no npocdopueHTaunm
Haceh'euuml?mguoii obnactn

:;;2: m

NPODOPUEHTALIMA PAHXWPOBAHHE PE3YNIbTATbI WHBECTMLIMOHHbIE
NPODECCHIA NPOTHO3NPOBAHMA MPOEKTHI

LLUnpokun

Ny 3aKa3"|MK: Kpyr nonb3oBaTenen
w MpaBuTEenbLCTBO > 100 000 w4en.

PocTtoBCKOM obnacTtu


Presenter
Presentation Notes
Одним из способов преодоления структурных несоответствий в структуре подготовки кадров является переход к новой модели отношений: «Абитуриент - образовательная организация – профессия - работодатель», когда объектом выбора становится потенциальное рабочее место на конкретном предприятии или в организации региона, критерием – привлекательность карьерной траектории, а диплом образовательной организации – лишь средством достижения цели.
В основе такой системы должно лежать эффективное, наглядное и доступное информирование населения Ростовской области о текущем и перспективном состоянии рынка труда путем предоставления достоверных, по возможности, исчерпывающих данных о спросе и предложении рабочей силы, структуре занятости и безработицы, уровне заработной платы, местах работы и учебы, возможностях построения профессиональной карьеры и т.д. 
Специально разработанным для этого инструментом информирования населения Ростовской области в области рынка труда и рынка образовательных услуг является портал по профориентации населения Ростовской области «Моя Карьера».


http://doncareer.ru/
http://карьеранадону.рф/

NMHOOPMALIMOHHO-AHAJIUTUYHECKASA CUCTEMA
«YMHASAKAPBEPA»

MpoaykTt — smartcareer.pro

MoobunbHoe

; npunoxeHue
MNEPCOHAJIbHbIN
KAPbEPHbIA TPEH],

YMHAAKAPBEPA OT3bIBbl KOHTAKTbI



NMEPCOHAJIbHbIN KAPbEPHbIU TPEH[

MKT -
% BbIEPAHHAS WHAUBUAYATbHAS 6 NMOTEHLIMANbHbIA
(Repeonaneimis . 20 @ npooEccus 1 % OBPA30BATE/IbHASI 7, PABOTOJATE/b
KapbepHbIk Tpen) TPAEKTOPUS

B YEM QOPEKTUBHOCTbL?

$0
COAEMCTEHA
PAJBMTHIO

Rl e (e
L T

 [oTOBbIE pelweHUs No 3afaHHbIM CLEeHapUusam
 ABTOMaTun4eckaa npaBka [NKT B 3aBUCMMOCTHN OT Kputepuen
* PaHXupoBaHue TpeHOoB NO UTOroBOM CTOMMOCTU OOyYeHUA
« Hay4yHO-000CHOBaHHaf cocTaBnfaloLwas

MPO®ECCHOHAJILHOE npO®ECCHS YYEGHAS

TECTUPOBAHME CNEUMANBHOCTbL - Ol
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NAC «<YMHAA KAPbEPA» : PEAJ'I N3ALINA

MepcoHanbHbIA KapbepHblid TpeHa\Npo e TeCTUpO

NPOPECCUOHANIbHOE TECTUPOBAHUE

NEPCOHANBHbINA
KAPLEPHbIH TPEH], e HACTPOWKW NPO®UNSA

W.1. Conomuna

WMBAHOB MBAH AHKETA «OPMEHTALMS»

HaCTpPOUThL NPODUNL

[_ff"“' AHKETA NPO®ECCMOHAbHBIX NPEANOYTEHUIA

& . Fonnavaa
MEPCOHANIBHbIA - -
TN RTINS DRSO s o 16-©AKTOPHbBIWM NMYHOCTHbIA ONPOCHUK
Mpoduns 3anonHeH Ha 50% b
_ a T } \ _ TECT NPODECCUOHANBbHbBIX CKNOHHOCTEN
J1.T. PezankuHoi [=]
YMHARKAPBEPA OT3bIBbI Bnor KOHTAKTBI =] Mevats
PE3Y/IbTATbI

nPO®HIb

 NMOBbIWLWEHUE TOYHOCTHU

CLEEHAPUEB S i) 2899

,,,,,,

! e Npodeccus: HypHanuct
Y [
e MHOIOKPUTEPUAIIbHbIU 2 soo | hewansocrs
NeTpo3asoAckuit rocyAapCTBeHHsIR
E 20000 -+ L yHuBEpCHTET
-4
H Patorogarens ITPK Kapenus

BbIEOP NMPO®ECCUU ”

- HAYYHO-OBOCHOBAHHbIW e e m
NPOrHO3 BOCTPEBOBAHHbIX
NMPOM®ECCUA



Presenter
Presentation Notes
В чем заключается эффективность и польза для индивида, почему выберут наш продукт, какие проблемы он решает?
- повышение оперативности (меньше временные затраты на составление ПКТ)
- повышение результативности (предлагается готовая аналитика для принятия управленческих решений)
- повышение результативности (автоматически формируются оптимальные карьерные тренды по различным критериям)
- понижение ресурсоемкости (ранжирование по наименьшей стоимости обучения)
- научно-обоснованный прогноз востребованных профессий
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[lpodeccusa n kputepumn ee Bblibopa

lNokasatenb Busyanusauua

ObecnevyeHHOCTL Npodreccuu
(3apnniata OTHOCUTESTBHO
cpenHen)

MaccoBocTb npodgreccumn (gons
npoeccumn B pblHKE)

BoctpeboBaHHOCTL Nnpodreccuun
[lepcnekTUBHOCTb Npodheccuu

Nmnok npodeccum (no 3anpocy
BaKaHCUN)

BepoaTHOCTL TpyaoycTpoucTBa

[MonynapHocTb npodeccum (no
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Presenter
Presentation Notes
Открывается в отдельном окне 
Можно выбирать по каждому показателю данные

Идея на будущее! 
HeadHunter API 
С помощью HeadHunter API вы можете получать информацию о соискателях и компаниях, а также использовать функциональность HeadHunter для своего сайта или приложения.
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Presenter
Presentation Notes
В чем заключается эффективность и польза для индивида, почему выберут наш продукт, какие проблемы он решает?
- повышение оперативности (меньше временные затраты на составление ПКТ)
- повышение результативности (предлагается готовая аналитика для принятия управленческих решений)
- повышение результативности (автоматически формируются оптимальные карьерные тренды по различным критериям)
- понижение ресурсоемкости (ранжирование по наименьшей стоимости обучения)
- научно-обоснованный прогноз востребованных профессий
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OONrOCPOYHbLIV TPEHAO MHOIO KPUTEPMUEB BbIBOPA
(3apnnata, BOCTpeO6OBaHHOCTb..)

MOMPOBOBATEL CEAYAC!

E{é} MHCTPYHELMA M2 NOCTPOEHWID KAPSEPHOID MYTH

PA3JIMYHbIE CUEHAPUN

Co3paH 3kcnepumMmeHTanbHbin obpasey UAC
3P PeKTUBHOro NOCTPOEHUSA KapbepPHOro NyTu
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OnbIT Pecnybnunku Kapenua no
npodgopueHTaunm Ha OCHOBe
co3daHuns Npo3pavyHou
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B APYrnX perMoHax;

HoBbIn 3aTan pasBuUTuUsa —
MOOUIMbHOE NPUNOXEHNE
«YMHas Kapbepa»



Presenter
Presentation Notes
Может быть здесь внизу сделать еще «облако» с перечнем проблем? Или вообще этот слайд сделать №5? РЕШЕНИЕ проблемы


	ЭФФЕКТИВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ПОСТРОЕНИЯ КАРЬЕРНОЙ ТРАЕКТОРИИ – СОВРЕМЕННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И ОПЫТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
	Структура доклада
	Проблема - решение
	Европейский опыт �повышения прозрачности рынка труда
	Прозрачная информационная среда
	Slide Number 6
	БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ: �география востребованных профессий �
	Профориентация: �ХОЧУ/МОГУ/НАДО
	Инструменты наглядного информирования
	лучший проект, содействующий профессиональному самоопределению молодежи���
	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ УРОК «МОЯ КАРЬЕРА: ЖИВИ, УЧИСЬ, РАБОТАЙ В КАРЕЛИИ!»
	Slide Number 12
	АРКТИЧЕСКАЯ ЗОНА: НАПОЛНЕНИЕ ПОРТАЛА
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Продукт – smartcareer.pro 
	ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КАРЬЕРНЫЙ ТРЕНД
	ИАС «УМНАЯКАРЬЕРА»: РЕАЛИЗАЦИЯ
	Профессия и критерии ее выбора
	ИАС «УМНАЯКАРЬЕРА»: РЕАЛИЗАЦИЯ
	Slide Number 21
	ВЫВОДЫ

