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ПОДПРОГРАММА «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ»  
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«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2015–2020 ГОДЫ» 

ЦЕЛЬ:  Формирование целостной системы профессиональной ориентации для 

обеспечения процесса профессионального самоопределения граждан  

в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями рынка 

труда 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 Методическое и организационное обеспечение профориентационной деятельности 

 Организация работы с кадрами, обеспечивающими психолого-педагогическое 

сопровождение профориентационной работы 

 Совершенствование уровня профессиональной компетентности специалистов  

в сфере психолого-профориентационной работы 

 Формирование у населения мотивационной основы для получения 

профессионального образования по профессиям (специальностям), 

востребованным на рынке труда 

 Популяризация рабочих профессий и инженерно-технических специальностей с 

целью привлечения и закрепления специалистов на промышленных предприятиях 

города 
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ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПОДПРОГРАММЫ 

 Методическое и организационное обеспечение профориентационной деятельности 

 Организация работы с кадрами, обеспечивающими психолого-педагогическое 

сопровождение профориентационной работы 

 Совершенствование процесса профессионального самоопределения,  организация 

работы по профессиональной ориентации  с различными категориями граждан 

 Популяризация профессий и инженерно-технических специальностей с целью 

привлечения и закрепления специалистов на промышленных предприятиях города 

  Ресурсное обеспечение психолого-профориентационного  сопровождения 

профессионального самоопределения 
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ПОРТАЛА  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН» 

 Предоставление гражданам возможности ознакомиться с наиболее 

востребованными  

и перспективными профессиями на рынке труда  Санкт-Петербурга, с целью выбора 

сферы профессиональной деятельности оптимально соответствующей личностным 

особенностям и требованиям экономики города, возможностью получения 

профессии  

в образовательных организациях Санкт-Петербурга 

 Внедрение современных информационных технологий для повышения 

эффективности профессиональной ориентации граждан при проведении 

профориентационных мероприятий 

 Создание современных интерактивных информационно-методических материалов  

для сопровождения процесса профессионального самоопределения 

 Создание интерактивной площадки для обмена опытом по вопросам 

профессионального самоопределения с организациями, осуществляющими 

профориентационную деятельность 
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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Раздел «КЕМ БЫТЬ?» 

ПО ВЫБОРУ 

ПРОФЕССИИ 

▼ 

СОВЕТЫ  

ПО 

ОСОЗНАННОМУ 

ВЫБОРУ 

ПРОФЕССИИ 

ПО ПЛАНИРОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КАРЬЕРЫ ▼ 

 

 

СОВЕТЫ 

РОДИТЕЛЯМ 

▼ 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ    

МАТЕРИАЛЫ 

▼ 

 

 

ПРОФ-

ОРИЕНТАЦИОННЫЕ  

ИГРЫ ▼ 

 

 СТАТЬИ  

ПО САМОПРЕЗЕНТАЦИИ, 

УМЕНИЮ СОСТАВЛЯТЬ 

РЕЗЮМЕ, 

ФОРМИРОВАНИЮ 

ДЕЛОВОГО ИМИДЖА 

КАК ПОМОЧЬ 

РЕБЕНКУ  

ПРИ ВЫБОРЕ 

ПРОФЕССИИ 

МАТЕРИАЛЫ  

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ  

ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ, 

РАЗВИТИЮ НАВЫКОВ 

УВЕРЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

«ТРАМВАЙНЫЙ ПАРК» 

«НА КУХНЕ РЕСТОРАНА» 

«В КАБИНЕ «КИРОВЦА» 

«ЗНАКОМСТВО  

С ПРОФЕССИЕЙ 

МЕХАТРОНИК» 

 
 



 
ВЕБИНАРЫ ПО ВОПРОСАМ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ И РОДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
с представителями организаций, осуществляющих  
предоставление  услуг по профессиональной ориентации 

В 2017 ГОДУ БЫЛИ ПРОВЕДЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ВЕБИНАРЫ: 

 Сопровождение профессиональной карьеры как элемент управления  

человеческими ресурсами; 

 Альтернативные модели профориентационного сопровождения выбора профессии; 

 Рынок труда и выбор профессии; 

 Профориентационное сопровождение и социальная адаптация инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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Раздел «ПРОФЕССИОГРАММЫ» 

ЧЕЛОВЕК- 

ЧЕЛОВЕК 

  

▼ 

 

 

ЧЕЛОВЕК-

ТЕХНИКА 

  

▼ 

 

▼ 

 

 

ЧЕЛОВЕК- 

ЗНАК 

  

▼ 

 

 

ЧЕЛОВЕК- 

ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ 

ОБРАЗ  

 ▼ 

 

 

ЧЕЛОВЕК- 

ПРИРОДА 

 

 ▼ 
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Раздел «ПРЕДПРИЯТИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА» 

ВЕДУЩИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПО ОТРАСЛЯМ: 

 Сопровождение профессиональной карьеры как элемент управления  

человеческими ресурсами; 

 Судостроение и морская техника 

 Фармацевтическая и медицинская промышленность 

 Информационные технологии 

 Транспортные системы и логистика 

 Строительство 

 Жилищно-коммунальное хозяйство, включая производство и распределение 

электроэнергии 

ВИРТУАЛЬНЫЕ ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯ 
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Раздел «ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ» 

 Блок 1. ВЫБОР ПРОФЕССИИ 

 Блок 2. ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ В КАРЬЕРЕ 

 Блок 3. ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

                ОСОБЕННОСТИ 

 Блок 4. АКЦЕНТУАЦИИ ХАРАКТЕРА 

 Блок 5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ  

                ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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Информационный ресурс 

«ПРАКТИКИ/СТАЖИРОВКИ» 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

УЧАЩИХСЯ  

И ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА  

В ЦЕЛЯХ ОРГАНИЗАЦИИ СТАЖИРОВОК (ПРАКТИК) СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ. 

 ЦЕЛЬ: повышение академической мобильности студентов  
и выпускников для формирования компетенций, 
востребованных  
на рынке труда Санкт-Петербурга, социальной адаптации 
студентов  
и выпускников на рынке труда, а также сокращение сроков 
поиска выпускниками и молодыми специалистами рабочих мест.  
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ПРАКТИКИ/СТАЖИРОВКИ 
www.r21.spb.ru 

МЕРОПРИЯТИЯ 

▼ 

АНОНСЫ 

МЕРОПРИЯТИЙ  

И ЯРМАРОК, 

ПРОВОДИМЫХ 

СЛУЖБОЙ 

ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ  

О КАРЬЕРЕ 

▼ 

 

 

СТАТЬИ  

ПО САМОПРЕЗЕНТАЦИИ, 

УМЕНИЮ  

СОСТАВЛЯТЬ РЕЗЮМЕ,  

ФОРМИРОВАНИЮ 

ДЕЛОВОГО ИМИДЖА 

ПОИСК ПРАКТИК 

 И СТАЖИРОВОК 

▼ 

 

МЕСТА НА 

СТАЖИРОВКИ 

(ПРАКТИКИ) 

РЕЙТИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

▼ 

 

 ССЫЛКА  

НА САЙТ  

МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

WWW.5TOP100.RU 

 

ОБРАЗЦЫ  

ДОКУМЕНТОВ 

▼ 

 

 ДОГОВОР 

ОБРАЗЕЦ 

НАПРАВЛЕНИЯ  

НА ПРАКТИКУ 

ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА  

О ПРАКТИКЕ 

 

 

Личный кабинет соискателя Личный кабинет работодателя 
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ПОИСК ПРАКТИК И СТАЖИРОВОК 

НА ИНФОРМАЦИОННОМ РЕСУРСЕ РАЗМЕЩЕНЫ РАБОЧИЕ МЕСТА   

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ:  

 «ОАО «ВНИИ Транспортного машиностроения»  

(инженер-расчетчик) 

 ЗАО «Невская оптика Холдинг»  

(медицинский оптик-оптометрист)  

 СПб ГБУЗ «Детская городская клиническая больница № 5  

имени Н.Ф. Филатова» (младшая медицинская сестра) 

 ЗАО «Фармакор» (провизор)  

 ОАО «Ленполиграфмаш» (инженер-конструктор) 

 ООО «Петербургтеплоэнерго» (архивариус) 

 

 

 

 

В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  

НА ИНФОРМАЦИОННОМ 

РЕСУРСЕ  

ПРЕДСТАВЛЕНЫ  

50 ПРЕДПРИЯТИЙ  

И БОЛЕЕ   

60 РАБОЧИХ МЕСТ  



КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Контакты: 
 
Начальник  
отдела развития человеческого капитала 
Колдунова Людмила Юрьевна 
Тел. 417-54-92 
 
Главный специалист  
отдела развития человеческого капитала 
Лабай Мария Эдуардовна 
Тел. 417-54-93 

Спасибо за внимание! 


