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квалификационные требования 



Центр тестирования и развития 
«Гуманитарные технологии» 

•Основан в 1996 году на базе факультета 
психологии МГУ имени М.В. 
Ломоносова. 

•Научный руководитель – профессор 
МГУ, доктор психологических наук 
Шмелев А.Г. 

Центр тестирования и развития 
«Гуманитарные технологии» 



Зарубежный опыт 

Центр тестирования и развития 
«Гуманитарные технологии» 

• career adviser (советник в сфере карьерного 
роста) 

• career coach (инструктор) 

• career consultant/ counselor (консультант) 

• careers co-ordinator (координатор) and 
careers teacher (учитель)  

• career professionals (специалист)  

• career guide (наставник) 



Сертификация специалистов 

Центр тестирования и развития 
«Гуманитарные технологии» 

• Квалификацию консультанта по профориентации 
дает сертификат QCG (или QCG/D) - Qualification in 
Career Guidance - 6 ступеней (возможность работы от 
помошника преподавателя до частного пракика).  

• QCG можно получить в одном из вузов, имеющих 
психологический факультет или профильный 
факультет "профориентации".  

• Обычно эту дополнительную квалификацию 
получают психологи, преподаватели, "наставники" 
(pastor caretutors - кураторы в российской системе 
образования), сотрудники биржи труда.  



Содержание обучения 
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• Концептуальные основы профессиональной ориентации: на этом этапе 
учащемуся предлагается оценить свои ценности и убеждения, какие идеи он 
будет доносить до своих клиентов и учащихся. Консультант сам должен 
следовать идее постоянного развития и проводить саморефлексию. 
Самоосмысление помогает определить роль профконсультанта как наставника, 
имеющего четкое понимание своих задач и этических правил профессии. 

• Теоретическая база профориентирования, законодательство и практика: теории, 
научные концепции, моделирование ситуаций и техники профориентации. 

• Партнерская работа: работа в группах, в профессиональных учреждениях и 
удаленно. Будущий профконсультант учится взаимодействовать в коллективах и 
понимать роль всех сторон, имеющих отношение к профориентации (клиент, 
работодатель, учащийся, родители). 

• Практическая работа в образовательных учреждениях: работа со школьниками 
и студентами и понимание потребностей данных групп в профориентации 

• Анализ разрозненной информации. Подготовка информации о рынке труда: 
профконсультант учится собирать информацию из СМИ, анализировать и 
доносить ее до клиента, чтобы всегда быть в курсе тенденций на рынке труда. 
 



Требования к консультантам  
(опрос экспертов) 
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• Общекультурные навыки (тактичность, 
воспитанность) 

• Аналитический склад ума 

• Коммуникабельность 



Опыт ЦТР «Гуманитарные технологии» 
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• Повышение квалификации на основе 
высшего психологического или 
педагогического образования (72 часа) 

• Аттестация (тестирование- 2 
этапа+супервизии) 



Сопровождение   

Центр тестирования и развития 
«Гуманитарные технологии» 

• Ежемесячные собрания консультантов 

• Балинтовская группа (разбор сложных 
случаев) 

• Ежегодные расширенные собрания 
консультантов (конференции) 

• Ежегодная аттестация 
(тестирование+супервизии) 



Курсы повышения квалификации 
"Профессиональная ориентация детей и 
молодежи" 

Центр тестирования и развития 
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• ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ: 
16-20 ноября 2017 г. 
______________________________________________ 
 
Категория слушателей: специалисты образовательных 
организаций, педагоги, психологи, социальные 
работники. 
 
Программа направлена на освоение современных 
подходов и технологий в области профессиональной 
ориентации молодежи, формирование знаний и 
практических умений, необходимых специалистам в 
данной области.  
 



Спасибо за внимание! 

ЦТР «Гуманитарные технологии»: 
 

Сайт 

proforientator.ru 
 

Телефон 
(495) 504-3479, 642-2414 

 


