
1. Тренинги на «Командообразование» 

2. Деловая игра «Лестница к успеху» 

3. Тестирование, анкетирование 

4. Профессиограммы  

5. Работа со специалистами 

 

 

Школа: Планирование профессиональной карьеры (10-11 класс)  

 ПАО «НК «Роснефть» Корпоративная система «Школа – Вуз – Предприятие» 
Первая ступень: «Довузовская подготовка»  

1. Сдача ГИА 
2. Выбор профильного 

«Роснефть –класса» 
3. Собеседование 

1. Диагностика 
профессиональных 
склонностей  

2. Формирование ключевых 
компетенций, ориентация 
на нефтяные профессии 

3. Профориентационные 
поездки 

1. Ярмарка учебных мест 
2. Выбор экзаменов ЕГЭ 

3. Выбор профессии 
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Компания «Роснефть» Формы и методы работы 

оХарактеристики 
 

Виды труда Производство / Исследования / Контроль Проф. 
направленность человек - техника / человек - природа Сферы 

деятельности Промышленность Сферы труда Техника / Природные 
ресурсы 

Описание 
 

Содержание труда 
 

Контролирует состояние разработки месторождений, контуров 
нефтегазоносности; составляет документацию на горные участки, 

отведенные под разработку месторождений, берет пробы на анализ; 
обобщает геологический материал и результаты геофизических 

исследований, анализирует эффективность новой техники и состояния 
скважин. 

 
Должен знать 

 
Дисциплины такие, как геология, гео- и гидрофизику, химию нефти, 

математику, экономику. 
 

Профессионально важные качества 
 

здоровье и физическая выносливость; 
хорошее внимание; 
наблюдательность; 

долговременная структурированная память; 
предметно-действенное мышление. 

Медицинские противопоказания 
 

склонность к простудным заболеваниям; 
сердечно-сосудистые и простудные заболевания; 

заболевания, препятствующие физической работе; 
аллергии. 

Пути получения профессии 
 

ВУЗы. 
 

Родственные профессии 

 
Инженер-нефтяник, геолог-нефтяник.лд АПРОБАЦИЯ 

школа п. Искателей 120 обучающихся 

Профессиограмма  


