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28 октября 2009 г.  Среда

10.30 – 11.30   Открытие конференции 
Web-адрес форума: http://labourmarket.ru/conf6/ 

1. Презентация Web-портала «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» http://labourmarket.ru .
2. Приветствие от Оргкомитета конференции:

2.1.
Герций Юрий Викторович – руководитель Федеральной службы по труду и занятости,  Председатель Оргкомитета; доцент, к.соц.н.
2.3.
Воронин Анатолий Викторович – ректор Петрозаводского государственного  университета, профессор, д.т.н.;
2.4.
Карапетов Гиви Людвигович – Министр труда и занятости Республики Карелия, заместитель  председателя Оргкомитета;
2.5.
Селянин Александр Александрович – министр образования Республики Карелия; 
2.6.
Юринов Михаил Николаевич – министр экономического развития Республики Карелия;
2.7.
Пономарев Юрий Иванович – Президент Союза промышленников и предпринимателей  (работодателей) Республики Карелия.
3. Информация Гуртова Валерия Алексеевича – редактора сборника докладов Интернет-конференции,  директора Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, профессора, д.ф.-м.н.
4. Открытие форума в рамках Интернет-конференции по тематическим секциям:

· Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации и ее воздействие на экономическую активность населения, занятость и безработицу в регионах;

· 
Мониторинг, анализ и прогнозирование потребностей региональных рынков труда в молодых специалистах в условиях влияния мирового кризиса на экономику Российской Федерации;

· Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. Соответствие спроса и качества предложения молодых специалистов (выпускников); 

· Опережающее профессиональное обучение в рамках социального партнерства: работодатель - государственная служба занятости - система профессионального образования и переподготовки кадров;
5. Обсуждение докладов, вопросы и ответы по тематике секции

Порядок прохождения конференции
Программа конференции и поступившие доклады размещены в Интернет 
на Web-портале «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» по адресу: http://labourmarket.ru/i_confs/conf6/docs/iconf6_prog.doc
28–29 октября 2009 года и далее каждый желающий сможет ознакомиться 
с электронными версиями докладов конференции, высказать свое мнение, участвовать в форуме, дать свои предложения в электронном виде.

Все обсуждения докладов участников Интернет-конференции происходят 
в виртуальном «Конференц-зале» по адресу http://labourmarket.ru/conf6. 
На главной странице «Конференц-зала» представлены: 

· список секций конференции (блок с названием «Тематические секции»);
· разделы технической и информационной поддержки участников (блок «Оргкомитет»);
· важные объявления для участников конференции (блок «Объявления»).

Во время проведения конференции 28–29 октября 2009 года все обращения к участникам будут публиковаться именно на этой странице.

Доклады участников Интернет-конференции представлены в электронном виде. Предварительно, начиная с 22 октября 2009 года, можно ознакомиться со списком докладов по адресу http://labourmarket.ru/conf6/reports.php, где размещен список докладчиков, краткая информация о них, названия докладов и ссылки 
на тексты докладов. 
Для того чтобы загрузить текст доклада на Ваш компьютер, Вам необходимо нажать на ссылку «загрузить текст доклада», которая приведена для каждого доклада. Доклады представлены в формате Microsoft Word.

Рядом со ссылкой «загрузить текст доклада» находится ссылка «перейти 
к обсуждению доклада», нажав на которую, Вы попадете непосредственно в тему форума, где происходит обсуждение данного доклада.
Просьба к докладчикам

Участники Интернет-конференции, предоставившие доклады на обсуждение, во время конференции должны регулярно просматривать обсуждения своих докладов и отвечать на вопросы других участников.

Открытие конференции  28 октября в 10.30 утра по московскому времени.  В это время Вам необходимо открыть в Вашем браузере главную страницу «Конференц-зала», расположенную по адресу http://labourmarket.ru/conf6 .
10.30 – 11.30 Открытие конференции:

1. Презентация Web-портала «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» http://labourmarket.ru .
Приглашаем познакомиться с разделами «Федеральный уровень», «Региональный уровень», «Аналитика», «Семинары», «Конференции».

В разделе «Аналитика» представлены списки книг, диссертаций, статей, журналов, а также полнотекстовые издания, касающиеся рынка труда и рынка образовательных услуг.
В разделе «Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации в условиях влияния мирового кризиса на рынок труда России в 2009 году» представлены: официальные документы,  нормативные документы об опережающем профессиональном обучении, региональные программы поддержки занятости населения на 2009–2010 годы,  участие образовательных учреждений в опережающем обучении,  интернет-ресурсы и др.
Процедура обсуждения докладов, вопросы и

ответы по тематике секции
Обсуждение докладов между участниками в интерактивном режиме начнется 28 октября в 11.30 утра по московскому времени. 

Попасть к обсуждению интересующего Вас доклада можно одним из двух способов:

1. Нажать на ссылку «перейти к обсуждению» рядом с докладом на странице со списком докладов (http://labourmarket.ru/conf6/reports.php);

2. Выбрать нужную Вам секцию на главной странице «Конференц-зала» (для этого нажмите указателем мыши на её название) и затем, в появившемся списке докладов, выбрать интересующий Вас доклад.

Открыв страницу с обсуждением доклада, Вы увидите краткую информацию об участнике, предоставившем доклад (самое первое сообщение, расположенное вверху страницы) и, возможно, следующие за ним комментарии других участников.

Посмотреть пример обсуждения доклада и потренироваться в добавлении комментариев можно по адресу: http://labourmarket.ru/conf6/example.php.

Для добавления своего комментария Вам необходимо нажать на кнопку «Ответить» в левом верхнем углу страницы, после чего откроется форма для редактирования текста комментария. 

В этой форме Вам обязательно нужно заполнить поле «Имя» (ваши фамилия, имя  и отчество) и поле «Сообщение» (текст добавляемого комментария). После нажатия кнопки «Отправить», Ваш комментарий будет добавлен к странице с комментариями других участников.

Внимание! Перед отправкой комментария обязательно проверьте введенный Вами текст, так как после отправки удалить или изменить комментарий сможет только администрация Интернет-конференции. В случае если Вы добавили комментарий по ошибке, свяжитесь с оргкомитетом по электронной почте (адреса приведены ниже) и  Ваше сообщение будет удалено.

К 28 октября 2009 года издана книга 1 Сборника трудов конференции, которая будет разослана по почте всем участники конференции, заплатившим оргвзнос.

Электронные версии Сборников трудов конференции в формате pdf будут размещены по адресу: http://labourmarket.ru/i_confs/conf6/book.php
Техническая и информационная поддержка участников

Техническая поддержка участников до начала и во время проведения конференции 28–29 октября 2009 года будет осуществляться по адресу электронной почты arton@psu.karelia.ru, а также в разделах блока «Оргкомитет», расположенных на главной странице конференц-зала по адресу http://labourmarket.ru/conf6. 

Все интересующие Вас вопросы можно задавать там, либо отправлять по электронной почте.
Адрес электронной почты для информационной поддержки:  labourmarket@psu.karelia.ru .

Дополнительная информация

Если Вы не предоставили статью в срок до 1 октября 2009 года, то Вы можете прислать текст статьи и заявку по адресу: labourmarket@psu.karelia.ru. до 20 октября 2009 года. Мы Вашу статью разместим на сайте конференции. После проведения Интернет-конференции будет издана книга 2 Сборника трудов конференции, Ваша статья войдет в этот сборник (оплата статьи обязательна).
Электронные версии книги 1 и книги 2  Сборника трудов конференции в формате pdf будут размещены по адресу: 
http://labourmarket.ru/i_confs/conf6/book.php
11.30 – 16.00   Секция №1
Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации 
и ее воздействие на экономическую активность населения, занятость и безработицу в регионах
Руководители секции: 
Рудаков Михаил Николаевич,
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, профессор кафедры технологии и оборудования лесного комплекса, д.э.н.;
Шумилова Татьяна Михайловна,

г. Петрозаводск, Министерство труда и занятости Республики Карелия, главный специалист-эксперт, к.э.н.
	1. Анисимов П.Ф., Гуртов В.А., Яковлева А.А. 
«Плата за обучение и вакантные бюджетные места в вузах»
г. Москва, Федеральное агентство по образованию, начальник Управления учреждений образования и реализации приоритетного национального проекта 'Образование', д.э.н.;

г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга ПетрГУ, директор, д.ф.-м.н., профессор;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга ПетрГУ, инженер

	2. Архипова Е.А., Прокошев В.Г., Духанов А.В., Черанев И.Е. 
«Удаленный кадровый сервис с поддержкой видеорезюме для выпускников и студентов средних специальных и высших учебных заведений»
г. Владимир, Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, директор, к.т.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, зав. кафедрой «Физика и прикладная математика», д.ф.-м.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики, руководитель КБ по разработке программных комплексов, доцент каф. физики и прикладной математики, к.т.н.;
г. Владимир, Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики

	3. Борисов Д.М. 
«Реализация Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия на 2009 год. Проблемы и социальные риски развития ситуации»
г. Саранск, Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения, первый заместитель председателя

	4. Вишнякова О.Н., Свалова С.Г. 
«Выявление скрытой оплаты труда по видам экономической деятельности в экономике региона»
г. Казань, Казанский государственный финансово-экономический институт, кафедра труда и управления персоналом, д.э.н., доцент;

г. Казань, Казанский государственный финансово-экономический институт, кафедра труда и управления персоналом, к.э.н., доцент

	5. Елеев Л.Т., Сабанов Р.К. 
«Служба занятости в условиях диспропорции

регионального рынка труда»

г. Баксан, Центр занятости населения Баксанского района, к.и.н.;

г. Баксан, Центр занятости населения Баксанского района, к.э.н.

	6. Ефимова Е.А. 
«Безработица среди выпускников высших учебных заведений: региональный аспект»
г. Саратов, Поволжская академия государственной службы имени П.А. Столыпина, доцент кафедры экономики, к.э.н.

	7. Ефимова Т.Е., Тимофеева В.В. 
«Содействие  занятости молодежи в современных условиях.  Антикризисный подход»
г. Челябинск, Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области, начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости, к.пед.н.;
г. Челябинск, Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области, главный специалист

	8. Задорожная Л.И., Федорко Ф.П. 
«Приоритеты региональной политики  занятости в условиях экономического кризиса»
г. Майкоп, Майкопский государственный технологический университет, зав. каф. менеджмента Майкопского государственного технологического университета,  профессор, д.э.н.;
г. Майкоп, Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея, начальник

	9. Коровкин А.Г., Долгова И.Н., Королев И.Б. 
«Структурная безработица и динамика системы профессионального образования в России»
г. Москва, Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», заведующий лабораторией прогнозирования трудовых ресурсов, д.э.н.;

г. Москва, Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», старший научный сотрудник лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов, к.э.н.;
г. Москва, Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», старший научный сотрудник лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов

	10. Кочнев А.М., Рязяпова Л.З., Садриева Д.И., Мухтарова-Белозерова Н.А.
 «Состояние рынка труда Республики Татарстан. Преодоление напряженности.»
г. Казань, Казанский государственный технологический университет, проректор по учебно-воспитательной  и методической работе;
г. Казань, Казанский государственный технологический университет;

г. Казань, Казанский государственный технологический университет;

г. Казань, Казанский государственный технологический университет


	11. Мелких И.В. 
«Развитие предпринимательства и самозанятости – приоритет в решении занятости сельских жителей Кубани»
г. Краснодар, департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, руководитель

	12. Низова Л.М. 
«Теоретические основы безработицы»
г. Йошкар-Ола, МарГТУ, доцент, к.э.н. 

	13. Низова Л.М., Шмакова О.П. 
«Занятость населения и ее регулирование на муниципальном уровне»
г. Йошкар-Ола, МарГТУ, доцент, к.э.н.;
г. Йошкар-Ола, МарГТУ, студентка

	14. Низова Л.М., Якимова Е.О. 
«Проблема женской безработицы. Региональный аспект (на примере Республики Марий Эл)»
г. Йошкар-Ола, МарГТУ, доцент, к.э.н.;
г. Йошкар-Ола, МарГТУ, студентка

	15. Плюснина Е.Н. 
«Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Оренбургской области в 2009 году»
г. Оренбург, ведущий специалист отдела программ занятости и рынка труда;

	16. Руднева Е.Л. 
«Профессиональная подготовка кадров рабочих и специалистов Кемеровской области в условиях экономического кризиса»
г. Кемерово, департамент образования и науки Кемеровской области, начальник, д.п.н., профессор

	17. Cыроватский В.В., Cеверова Н.Г., Корепанов О.А. 
«Особенности организации общественных работ в рамках Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Пермского края»
г. Пермь, Агентство по занятости населения Пермского края, зам. руководителя, к.соц.н.;

г. Пермь, Агентство по занятости населения Пермского края, нач. отдела организации деятельности службы занятости по регистрации  получателей госуслуг и мониторинга рынка труда, к.э.н.;

г. Пермь, Агентство по занятости населения Пермского края, нач. отдела трудоустройства и специальных программ

	18. Шумилова Т.М. 
«Состояние рынка труда и реализация антикризисной программы занятости на 2009 год в Республике Карелия»
г. Петрозаводск, Министерство труда и занятости Республики Карелия, к.э.н.


11.30 – 16.00   
Секция № 2
Мониторинг, анализ и прогнозирование потребностей региональных рынков труда в молодых специалистах 
в условиях влияния мирового кризиса 
на экономику Российской Федерации
Руководители секции: 

Питухин Евгений Александрович,

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, кафедра математического моделирования систем управления,  профессор, д.т.н.;
Глушанок Тамара Михайловна,

г. Петрозаводск, Министерство экономического развития Республики Карелия, начальник отдела экономики и развития социальной сферы, к.п.н.
	1. Гуртов В.А., Серова Л.М., Ночовнова А.Л. 
«Моделирование потребностей отраслей водного транспорта в квалифицированных кадрах»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, профессор,  д.ф.-м.н.;

г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, начальник отдела баз данных и программирования, к.т.н.;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер

	2. Гуртов В.А., Серова Л.М., Пенние И.В.
«Обеспечение высокотехнологичных секторов экономики выпускниками системы профессионального образования и кадрами высшей научной квалификации»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, профессор, д.ф.-м.н.;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, начальник отдела баз данных и программирования, к.т.н.;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, старший научный сотрудник , к.т.н.

	3. Заец Н.А., Луханин В.В. 
«Некоторые аспекты мониторинга в образовании»
г. Белгород, Белгородский государственный университет, ассистент кафедры информатики и вычислительной техники;

г. Белгород, Управление по труду и занятости населения Белгородской области, начальник отдела профессионального обучения и целевой подготовки кадров

	4. Згуро И.В. 
«Востребованность выпускников системы профессионального образования в условиях осложнения экономической ситуации на рынке труда Калининградской области»

г. Калининград, Агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, начальник отдела профориентации и профессионального обучения

	5. Кекконен А.Л., Гуртов В.А. 
«Кадровое обеспечение подготовки и проведения Олимпийских игр в Сочи в 2014 году»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер;

г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, профессор, д.ф.-м.н.

	6. Кузьмина А.А. 
«Проблемы реализации маркетингового подхода  на рынке образовательных услуг»
г. Москва, Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, доцент кафедры «Управление знаниями и прикладной информатики в менеджменте», к.э.н.

	7. Лапшина И.М., Гущин Г.К., Челюбеева Ю.В. 
«Мониторинг структуры спроса и предложения на молодежном рынке труда»
г. Тамбов, Тамбовский государственный университет, начальник отдела по маркетингу и трудоустройству выпускников, к.э.н.;
г. Тамбов, Тамбовский государственный университет, начальник Управления кадров университета;

г. Тамбов, Тамбовский государственный университет, преподаватель

	8. Маматов А.В., Коновалов Д.В., Рябко С.В. 
«Прогнозирование, как один из главных инструментов управления кадровым потенциалом региона»
г. Белгород, Белгородский государственный университет, директор института государственного и муниципального управления, к.т.н.;
г. Белгород, Белгородский государственный университет, аспирант;

г. Белгород, Управление по труду и занятости населения Белгородской области, заместитель начальника управления

	9. Маматов А.В., Полевой И.Н. 
«Социальные технологии управления кадровым потенциалом региона»
г. Белгород, Белгородский государственный университет, директор института государственного и муниципального управления, к.т.н.; 
г. Белгород, Управление по труду и занятости населения Белгородской области, начальник, к.э.н.

	10. Парикова Н.В., Гуртов В.А. 
«Динамика производительности труда и скрытой безработицы на рынке труда в кризисный период»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, профессор, д.ф.-м.н.

	11. Полевой И.Н., Рябко С.В. 
«Востребованность выпускников системы профессионального образования в условиях осложнения экономическтой ситуации на рынке труда»
г. Белгород, Управление по труду и занятости населения Белгородской области, начальник, к.э.н.;

г. Белгород, Управление по труду и занятости населения Белгородской области, заместитель начальника

	12. Рубанов А.М., Молоткова Н.В., Калинин В.Ф. 
«Мониторинг текущих и перспективных потребностей регионального рынка труда Тамбовской области в образовательных услугах дополнительного профессионального образования»
г. Тамбов, Тамбовский государственный технический университет, директор МРЦПК, к.т.н., доцент;

г. Тамбов, Тамбовский государственный технический университет, зав. кафедрой "Технология и организация коммерческой деятельности", д.п.н., профессор;

г. Тамбов, Тамбовский государственный технический университет, первый проректор, д.т.н., профессор

	13. Сучкова Л.А. 
«Сравнительный анализ запросов и предпочтений в области трудоустройства выпускников технических и гуманитарных специальностей Донского государственного технического университета 2008-2009 годов»
г. Ростов-на-Дону, Донской государственный технический университет, зам. начальника отдела практики, трудоустройства и связи с предприятиями, доцент, к. пед.н.

	14. Терехов А.Ю., Серова Л.М., Гуртов В.А.
«Прогнозирование индекса развития человеческого потенциала по субъектам Российской Федерации»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер;

г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, начальник отдела баз данных и программирования, к.т.н.;
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, профессор, д.ф.-м.н.

	15. Тикшаева Л.Н., Юдина М.В. 
«Востребованность выпускников ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум» в условиях осложнения экономической ситуации на рынке труда»
г. Алатырь, ФГОУ СПО «Алатырский сельскохозяйственный техникум», зам. директора;

г. Алатырь, ГУ Центр занятости населения города Алатыря Госслужбы занятости Чувашии, директор

	16. Фролова Е.Е. 
«Рынок  труда Республики Карелия: проблемы и перспективы»
г. Петрозаводск, Министерство труда и занятости Республики Карелия, ведущий специалист

	17. Шемякин А.С. 
«Реализация модели приемной кампании вузов и распределения бюджетных средств»
г. Апатиты, Институт информатики и математического моделирования КНЦ РАН, м.н.с.


11.30– 16.00   Секция № 3
Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. Соответствие спроса и качества предложения 
молодых специалистов (выпускников)
Руководитель секции:
Грибанова Надежда Александровна,

г. Петрозаводск, Министерство образования Республики Карелия, начальник отдела дополнительного профессионального образования, к.п.н.;
Сигова Светлана Владимировна,

г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, Центр бюджетного мониторинга, ведущий научный сотрудник, к.э.н.
	1. Антипов Б.Л., Семенов Н.Н., Шестопалов М.Ю. 
«Подготовка и формирование молодежных коллективов для предприятий и организаций»
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет, начальник отдела профессиональной адаптации и трудоустройства, к.т.н., доцент;
г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет;

г. Санкт-Петербург, Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет

	2. Арзамасцева Л.П. 
«Актуальные проблемы реформирования профессионального образования»
г. Воронеж, Воронежский государственный университет, к.э.н., доцент

	3. Арсентьева Н.М., Харченко И.И., Бусыгин В.П. 
«Особенности запросов инновационной экономики к системе профессионального образования и компетенциям специалистов»
г. Новосибирск, Институт экономики и организации промышленного производства Сибирского отделения Российской академии наук, научный сотрудник;

г. Москва, Государственный университет Высшая школа экономики, старший научный сотрудник, к.соц.н.;

г. Москва, Государственный университет Высшая школа экономики, доцент, к.ф.-м.н.

	4. Бабайцева Е.А. 
«Оптимизация содержания профессионального образования, организационных форм и технологий в соответствии с потребностями регионального рынка труда»
г. Мичуринск, Тамбовское областное ГОУ СПО «Промышленно-технологический колледж», директор

	5. Белоусов Г.М.
«Рынок труда и профессиональное образование»
г. Мичуринск, Тамбовское Областное ГОУ СПО «Железнодорожный колледж», директор

	6. Братищенко Д.В. 
«Критерии выбора вуза, специальности и ожидания от получения высшего образования первокурсников и родителей абитуриентов»
г. Иркутск, Байкальский государственный университет экономики и права

	7. Глушанок Т.М.  «Понятие «образовательная услуга» и факторы, влияющие на её конкурентоспособность»
г. Петрозаводск, Министерство экономического развития Республики Карелия, начальник отдела экономики и развития социальной сферы, к.п.н.

	8. Еремкин А.И., Худяков В.А., Савенкова Ю.С., Петренко В.О.
«Система содействия трудоустройству выпускников вуза в современных условиях на рынке труда»
г. Пенза, Пензенский государственный университет архитектуры и строительства, ректор, профессор, д.т.н.;

г. Пенза, Пензенский государственный университет архитектуры и строительства, первый проректор, профессор, к.т.н.;

г. Пенза, Пензенский государственный университет архитектуры и строительства, директор Центра маркетинга и содействия трудоустройству выпускников;

г. Пенза, Пензенский государственный университет архитектуры и строительства, инженер

	9. Карпова Г.И., Петров В.В., Володина А.В. 
«Современные подходы к подготовке рабочих кадров в Профессиональном училище № 14 города Тамбова в соответствии с требованиями регионального рынка труда»
г. Тамбов, ГОУ НПО ПУ № 14, директор;

г. Тамбов, ГОУ НПО ПУ № 14, зам. Директора;

г. Тамбов, ГОУ НПО ПУ № 14, методист

	10. Коваль С.Б., Молочкова И.В., Молодцов М.В. 
«Опыт Социального партнерства в деятельности регионального центра содействия трудоустройству выпускников»
г. Челябинск, Южно-Уральский государственный университет, региональный центр содействия трудоустройству выпускников, директор, доцент, к.т.н.;
г. Челябинск, Южно-Уральский государственный университет, кафедра психологии развития, доцент, к.пед.н.;
г. Челябинск, Южно-Уральский государственный университет, кафедра технологии строительного производства, доцент, к.т.н.

	11. Лапина Т.А.  «Анализ регионального рынка образовательных услуг: маркетинговый подход (на примере образовательных учреждений высшего профессионального образования)»
г. Омск, Омский государственный университет, доцент кафедры экономики и социологии труда, к.э.н.

	12. Насибуллин Э.Н.  «Задачи дополнительного профессионального образования в подготовке компетентного специалиста»
г. Набережные Челны, Набережночелнинский государственный торгово-технологический институт, декан факультета ДПОиП, к.п.н.;

	13. Олейник А.Г., Горохов А.В., Лексиков А.Н. 
«Компьютерное  моделирование как инструмент поддержки управления деятельностью региональной системы профессионального образования»
г. Апатиты, Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН, заместитель директора по научной работе, д.т.н;
г. Апатиты, Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН;

г. Апатиты, Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН.

	14. Панина Т.С., Фаломкин А.В. 
«Эффективность системы непрерывного профессионального образования как ресурса кадрового обеспечения инновационного развития экономики Кемеровской области»
г. Кемерово, Кузбасский региональный институт развития профессионального образования, ректор, д.п.н., профессор, заслуженный учитель РФ;
г. Кемерово, Кузбасский региональный институт развития профессионального образования, заведующий лабораторией государственно-частного партнерства, к.п.н.

	15. Плотников Ю.Г. 
«Развитие регионального сельскохозяйственного производства, как условие востребованности выпускников аграрного образования»
п. Селезневский, ФГОУ СПО «Тамбовский аграрный колледж», заведующий учебно-производственной практикой

	16. Полякова Т.В. 
«Метод проектов как одно из эффективных средств подготовки специалистов через учреждения профессионального образования»
г. Набережные Челны, Набережночелнинский политехнический колледж, методист

	17. Пузырёв С.Е., Ренёва Г.Ф. 
«Трудовая карьера молодёжи в современных условиях»
г. Ханты-Мансийск, Институт профессионального образования и исследования рынка труда, ректор, к.соц.н.;

г. Ханты-Мансийск, директор Центра сопровождения выпускников учреждений профессионального образования

	18. Сигова С.В. 
«Новый подход к достижению сбалансированности рынка труда России по кадрово-квалификационному составу»
г. Петрозаводск, Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, ведущий научный сотрудник, к.э.н.

	19. Шапошникова А.А., Брюзгина А.И. 
«Роль ГОУ СПО  «Кемеровский педагогический колледж» в реализации регионально-целевой программы «Содействие профессиональному становлению выпускников учреждений профессионального образования Кемеровской области на 2005-2010 гг.»»
г. Кемерово, ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж», начальник отдела учебно-производственной работы;

г. Кемерово, , ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж», заведующая практикой

	20. Юсупова И.В.  «Влияние профессионального самоопределения на конкурентноспособность молодого специалиста»
г. Сыктывкар, Управление Республики Коми по занятости населения, главный специалист-эксперт

	21. Ясонова Т.П. 
«Выпускники образовательных учреждений на рынке труда Кубани»
г. Краснодар, Департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, начальник отдела, доцент, к.э.н.


11.30 – 16.00   Секция № 4
Опережающее профессиональное обучение 
в рамках социального партнерства: 
работодатель ( государственная служба занятости (
 система профессионального образования 
и переподготовки кадров
Руководитель секции: 

Заводовский Геннадий Александрович,
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, ведущий специалист Центра бюджетного мониторинга
	1. Бикалова Н.А. 
«Анализ нормативной правовой базы в сфере реализации антикризисных мер Правительства Российской Федерации по снижению напряженности на рынке труда и финансированию опережающего профессионального обучения»
г. Москва, Министерство финансов Российской Федерации, к.э.н.

	2. Воронина Т.В., Бычкова Э.Ю. 
«Реализация мероприятия по опережающему обучению работников в случае угрозы массового увольнения в Московской области (по материалам Балашихинского центра занятости и Службы развития персонала)»
г. Балашиха, Балашихинский центр занятости населения, служба развития персонала, аналитик, к.полит.н.;
г. Балашиха, начальник отдела инновационных технологий и программ по вопросам занятости населения, директор службы развития персонала.

	3. Евсеева В.М. 
«Опережающее профессиональное обучение граждан (опыт Удмуртской Республики)»
г. Ижевск, Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики, начальник отдела профориентации и профобучения

	4. Зыков Н.В., Насонова А.А. 
«Профессиональная подготовка рабочих и дополнительное профессиональное образование в Забайкальском горном колледже для горных предприятий Забайкальского края в условиях кризиса»
г. Чита, Забайкальский горный колледж, доцент, к.т.н.;

г. Чита, Забайкальский горный колледж, к.п.н.

	5. Левыкин А.П., Пунина Н.В.
«Разработка и реализация программ опережающего обучения - решение проблемы занятости высвобождаемого населения в современных социально-экономических условиях»
г. Тамбов, ТОГОУ СПО «Политехнический колледж», директор;
г. Тамбов, ТОГОУ СПО «Политехнический колледж»

	6. Мамаев Л.А., Трусевич Е.В, Никишина О.Б. 
«Содействие трудоустройству выпускников ГОУ ВПО «Братский государственный университет» и особенности формирования программ опережающего обучения в структурных подразделениях дополнительного профессионального образования»
г. Братск, Братский государственный университет;

г. Братск, Братский государственный университет, директор Центра содействия трудоустройству, к.э.н., доцент;

г. Братск, Братский государственный университет

	7. Нечаева С.М. 
«О практике работы Саратовской области по профессиональному обучению высвобождаемых работников и безработных граждан в условиях финансово-экономического кризиса»
г. Саратов, министерство занятости, труда и миграции Саратовской области, министр, к.соц.н.

	8. Омон В.Г. 
«Из опыта работы по организации опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения, в Оренбургской области»
г. Оренбург, министерство труда и занятости населения Оренбургской области, главный специалист отдела профессиональной ориентации и профессионального обучения

	9. Прохоров С.Ю., Прохорова С.В. 
«Роль центра содействия занятости молодёжи и трудоустройству выпускников (ЦСЗМИТВ) в обеспечении востребованности выпускников техникума в условиях осложнения экономической ситуации на рынке труда»
г. Тула, Тульский государственный коммунально-строительный техникум, директор;

г. Тула, Тульский государственный коммунально-строительный техникум, руководитель центра СЗМиТВ

	10. Рагозина Л.Б., Топкаев Д.А. 
«Из опыта оптимизации взаимодействия Новокузнецкого экономико-отраслевого колледжа и Центра занятости населения г.Новокузнецка»
г. Новокузнецк, Новокузнецкий экономико-отраслевой колледж, заместитель директора по УВР;

г. Новокузнецк, Новокузнецкий экономико-отраслевой колледж, педагог дополнительного образования

	11. Салахов И.Р. 
«Социальное партнерство и качество подготовки специалистов: проблемы, взаимодействия»
г. Альметьевск, Альметьевский государственный институт муниципальной службы, ректор, к.пед н., член-кор. Международной Академии наук

	12. Сеничева Е.В., Минеева И.В. 
«Реализация программ опережающего обучения в Саранском государственном промышленно-экономическом колледже как составляющая  социального партнерства»
г. Саранск, Саранский государственный промышленно-экономический колледж, заведующая отделением заочного и дополнительного образования, к.э.н.;

г. Саранск, Саранский государственный промышленно-экономический колледж, начальник службы содействия трудоустройству выпускников

	13. Юринов М.Н. 
«Социальное партнёрство как специфический тип общественных отношений»
г. Петрозаводск, Министерство экономического развития Республики Карелия, министр


29 октября 2009 г. Четверг
Продолжение Интернет – конференции, обсуждение на форуме и принятие решения конференции.
В Интернет – конференции принимают участие:
	№
	ФИО
	Город
	Организация, должность, 
степень, звание

	1. 
	Анисимов П.Ф.
	Москва
	Федеральное агентство по образованию, начальник Управления учреждений образования и реализации приоритетного национального проекта 'Образование', д.э.н.

	2. 
	Антипов Б.Л.
	Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет, Начальник отдела профессиональной адаптации и трудоустройства, к.т.н., доцент

	3. 
	Арзамасцева Л.П.
	Воронеж
	Воронежский государственный университет, к.э.н., доцент

	4. 
	Арсентьева Н.М.
	Новосибирск
	Институт экономики и организации промышленного производства Сибирского отделения Российской академии наук

	5. 
	Архипова Е.А.
	Владимир
	Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики

	6. 
	Бабайцева Е.А.
	Мичуринск
	Тамбовское областное ГОУ СПО «Промышленно-технологический колледж», директор

	7. 
	Белоусов Г.М.
	Мичуринск
	Тамбовское Областное ГОУ СПО «Железнодорожный колледж», директор

	8. 
	Бикалова Н.А.
	Москва
	Министерство финансов Российской Федерации, к.э.н.

	9. 
	Борисов Д.М.
	Саранск
	Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения, первый заместитель председателя

	10. 
	Братищенко Д.В.
	Иркутск
	Байкальский государственный университет экономики и права

	11. 
	Брюзгина А.И.
	Кемерово
	ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж», заведующая практикой

	12. 
	Бусыгин В.П.
	Москва
	Государственный университет Высшая школа экономики

	13. 
	Бычкова Э.Ю.
	Балашиха
	Балашихинский центр занятости населения, служба развития персонала, начальник отдела инновационных технологий и программ по вопросам занятости населения, директор Службы развития персонала

	14. 
	Вишнякова О.Н.
	Казань
	Казанский государственный финансово-экономический институт, кафедра труда и управления персоналом, доцент, д.э.н.

	15. 
	Володина А.В.
	Тамбов
	ГОУ НПО ПУ № 14

	16. 
	Воронина Т.В.
	Балашиха
	Балашихинский центр занятости населения, служба развития персонала, аналитик, к.полит.н.

	17. 
	Глушанок Т.М.
	Петрозаводск
	Министерство экономического развития Республики Карелия, начальник отдела экономики и развития социальной сферы, к.п.н.

	18. 
	Горохов А.В.
	Апатиты
	Учреждение Российской академии наук Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН

	19. 
	Гуртов В.А.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, директор, д.ф.-м.н., профессор

	20. 
	Гущин Г.К.
	Тамбов
	Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина, начальник Управления кадров университета, к.соц.н, доцент

	21. 
	Долгова И.Н.
	Москва
	Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», старший научный сотрудник лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов, к.э.н.

	22. 
	Духанов А.В.
	Владимир
	Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики

	23. 
	Евсеева В.М.
	Ижевск
	Управление государственной службы занятости населения Удмуртской Республики, начальник отдела профориентации и профобучения

	24. 
	Елеев Л.Т.
	Баксан
	Центр занятости населения Баксанского района, к.и.н.

	25. 
	Еремкин А.И.
	Пенза
	Пензенский государственный университет архитектуры и строительства

	26. 
	Ефимова Е.А.
	Саратов
	Поволжская академия государственной службы имени П.А. Столыпина, доцент кафедры экономики, к.э.н.

	27. 
	Ефимова Т.Е.
	Челябинск
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области

	28. 
	Задорожная Л.И.
	Майкоп
	Майкопский государственный технологический университет, зав. каф. менеджмента

	29. 
	Заец Н.А.
	Белгород
	Белгородский государственный университет, ассистент кафедры информатики и вычислительной техники

	30. 
	Згуро И.В.
	Калининград
	Агентство по обеспечению занятости населения Калининградской области, начальник отдела профориентации и профессионального обучения

	31. 
	Зыков Н.В.
	Чита
	Забайкальский горный колледж

	32. 
	Калинин В.Ф.
	Тамбов
	Тамбовский государственный технический университет, первый проректор, д.т.н., профессор

	33. 
	Карпова Г.И.
	Тамбов
	ГОУ НПО ПУ № 14, директор

	34. 
	Кекконен А.Л.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер

	35. 
	Коваль С.Б.
	Челябинск
	Южно-Уральский государственный университет, Региональный центр содействия трудоустройству выпускников, директор, к.т.н., доцент

	36. 
	Коновалов Д.В.
	Белгород
	Белгородский государственный университет, аспирант

	37. 
	Корепанов О.А.
	Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края

	38. 
	Коровкин А.Г.
	Москва
	Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», заведующий лабораторией прогнозирования трудовых ресурсов, д.э.н.

	39. 
	Королев И.Б.
	Москва
	Учреждение Российской академии наук «Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН», старший научный сотрудник лаборатории прогнозирования трудовых ресурсов

	40. 
	Кочнев А.М.
	Казань
	Казанский государственный технологический университет, проректор по учебно-воспитательной и методической работе, д.пед.н., профессор

	41. 
	Кузьмина А.А.
	Москва
	Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, доцент кафедры «Управление знаниями и прикладной информатики в менеджменте», к.э.н.

	42. 
	Лапина Т.А.
	Омск
	Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, доцент кафедры экономики и социологии труда, к.э.н., доцент

	43. 
	Лапшина И.М.
	Тамбов
	Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина, начальник отдела по маркетингу и трудоустройству выпускников, к.э.н., доцент

	44. 
	Левыкин А.П.
	Тамбов
	ТОГОУ СПО «Политехнический колледж», директор

	45. 
	Лексиков А.Н.
	Апатиты
	Учреждение Российской академии наук Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН

	46. 
	Луханин В.В.
	Белгород
	Управление по труду и занятости населения Белгородской области, начальник отдела профессионального обучения и целевой подготовки кадров

	47. 
	Мамаев Л.А.
	Братск
	Братский государственный университет, директор Центра содействия трудоустройству, к.э.н., доцент

	48. 
	Маматов А.В.
	Белгород
	Белгородский государственный университет, директор института государственного и муниципального управления

	49. 
	Мелких И.В.
	Краснодар
	Департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, руководитель департамента

	50. 
	Минеева И.В.
	Саранск
	Саранский государственный промышленно-экономический колледж, начальник службы содействия трудоустройству выпускников

	51. 
	Молодцов М.В.
	Челябинск
	Южно-Уральский государственный университет, кафедра технологии строительного производства, к.т.н., доцент

	52. 
	Молоткова Н.В.
	Тамбов
	Тамбовский государственный технический университет, зав. кафедрой "Технология и организация коммерческой деятельности"

	53. 
	Молочкова И.В.
	Челябинск
	Южно-Уральский государственный университет, кафедра психологии развития, к.пед.н., доцент

	54. 
	Мухтарова-Белозерова Н.А.
	Казань
	Казанский государственный технологический университет

	55. 
	Насибуллин Э.Н.
	Набережные Челны
	Набережночелнинский государственный торгово-технологический институт, декан факультета ДПОиП, к.п.н.

	56. 
	Насонова А.А.
	Чита
	Забайкальский горный колледж

	57. 
	Нечаева С.М.
	Саратов
	Министерство занятости, труда и миграции Саратовской области, министр, к.соц.н.

	58. 
	Низова Л.М.
	Йошкар-Ола
	МарГТУ, доцент, к.э.н.

	59. 
	Никишина О.Б.
	Братск
	Братский государственный университет

	60. 
	Ночовнова А.Л.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер

	61. 
	Олейник А.Г.
	Апатиты
	Учреждение Российской академии наук Институт информатики и математического моделирования технологических процессов Кольского НЦ РАН, заместитель директора по научной работе, д.т.н.

	62. 
	Омон В.Г.
	Оренбург
	Министерство труда и занятости населения Оренбургской области, главный специалист отдела профессиональной ориентации и профессионального обучения

	63. 
	Осауленко Н.Б.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, методист

	64. 
	Панина Т.С.
	Кемерово
	Кузбасский региональный институт развития профессионального образования, ректор, д.п.н., профессор, заслуженный учитель РФ

	65. 
	Парикова Н.В.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, инженер

	66. 
	Пенние И.В.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, старший научный сотрудник, к.т.н.

	67. 
	Петренко В.О.
	Пенза
	Пензенский государственный университет архитектуры и строительства

	68. 
	Петров В.В.
	Тамбов
	ГОУ НПО ПУ № 14, зам. директора

	69. 
	Плотников Ю.Г.
	п.Селезневский
	ФГОУ СПО «Тамбовский аграрный колледж», заведующий учебно-производственной практикой

	70. 
	Плюснина Е.Н.
	Оренбург
	Министерство труда и занятости населения Оренбургской области, ведущий специалист отдела программ занятости и рынка труда

	71. 
	Полевой И.Н.
	Белгород
	Управление по труду и занятости населения Белгородской области, начальник управления, к.э.н.

	72. 
	Полякова Т.В.
	Полякова
	Набережночелнинский политехнический колледж, методист

	73. 
	Прокошев В.Г.
	Владимир
	Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики

	74. 
	Прохоров С.Ю.
	Тула
	Тульский государственный 

коммунально-строительный техникум, директор

	75. 
	Прохорова С.В.
	Тула
	Тульский государственный 

коммунально-строительный техникум, руководитель центра СЗМиТВ

	76. 
	Пузырёв С.Е.
	Ханты-Мансийск
	Институт профессионального образования и исследования рынка труда

	77. 
	Пунина Н.В.
	Тамбов
	ТОГОУ СПО «Политехнический колледж»

	78. 
	Рагозина Л.Б.
	Новокузнецк
	Новокузнецкий экономико-отраслевой колледж, заместитель директора по УВР

	79. 
	Ренёва Г.Ф.
	Ханты-Мансийск
	Институт профессионального образования и исследования рынка труда

	80. 
	Рубанов А.М.
	Тамбов
	Тамбовский государственный технический университет, директор МРЦПК

	81. 
	Руднева Е.Л.
	Кемерово
	департамент образования и науки Кемеровской области, начальник, д.п.н., профессор

	82. 
	Рябко С.В.
	Белгород
	Управление по труду и занятости населения Белгородской области, заместитель начальника управления

	83. 
	Рязяпова Л.З.
	Казань
	Казанский государственный технологический университет

	84. 
	Сабанов Р.К.
	Баксан
	Центр занятости населения Баксанского района, к.э.н.

	85. 
	Савенкова Ю.С.
	Пенза
	Пензенский государственный университет архитектуры и строительства

	86. 
	Садриева Д.И.
	Казань
	Казанский государственный технологический университет

	87. 
	
Салахов И.Р.
	Альметьевск
	Альметьевский Государственный институт муниципальной службы, ректор, к.пед н., член-кор. Международной Академии наук

	88. 
	Свалова С.Г.
	Казань
	Казанский государственный финансово-экономический институт, кафедра труда и управления персоналом, доцент, к.э.н.

	89. 
	Cеверова Н.Г.
	Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, нач. отдела, к.э.н.

	90. 
	Семенов Н.Н.
	Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет

	91. 
	Сеничева Е.В.
	Саранск
	Саранский государственный промышленно-экономический колледж, заведующая отделением заочного и дополнительного образования, к.э.н.

	92. 
	Серова Л.М.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, начальник отдела, к.т.н.

	93. 
	Сигова С.В.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, ведущий научный сотрудник, к.э.н.

	94. 
	Сучкова Л.А.
	Ростов-на-Дону
	Донской государственный технический университет, зам. начальника отдела практики, трудоустройства и связи с предприятиями, доцент, к.пед.н.

	95. 
	Cыроватский В.В.
	Пермь
	Агентство по занятости населения Пермского края, зам. руководителя

	96. 
	Терехов А.Ю.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, старший научный сотрудник, к.т.н.

	97. 
	Терновская Т.С.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, главный специалист

	98. 
	Тикшаева Л.Н.
	Алатырь
	Алатырский сельскохозяйственный техникум, зам. директора

	99. 
	Тимофеева В.В.
	Челябинск
	Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области

	100. 
	Топкаев Д.А.
	Новокузнецк
	Новокузнецкий экономико-отраслевой колледж, педагог дополнительного образования

	101. 
	Трусевич Е.В.
	Братск
	Братский государственный университет

	102. 
	Фаломкин А.В.
	Кемерово
	Кузбасский региональный институт развития профессионального образования, заведующий лабораторией государственно-частного партнерства, к.п.н.

	103. 
	Федорко Ф.П.
	Майкоп
	Управление государственной службы занятости населения Республики Адыгея, начальник

	104. 
	Фролова Е.Е.
	Петрозаводск
	Министерство труда и занятости Республики Карелия, ведущий специалист

	105. 
	Харченко И.И.
	Новосибирск
	Институт экономики и организации промышленного производства Сибирского отделения Российской академии наук

	106. 
	Худяков В.А.
	Пенза
	Пензенский государственный университет архитектуры и строительства

	107. 
	Челюбеева Ю.В.
	Тамбов
	Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина, преподаватель, аспирантка

	108. 
	Черанев И.Е.
	Владимир
	Владимирский государственный университет, кафедра физики и прикладной математики

	109. 
	Шапошникова А.А.
	Кемерово
	ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж», начальник отдела учебно-производственной работы

	110. 
	Шемякин А.С.
	Апатиты
	Институт информатики и математического моделирования КНЦ РАН, м.н.с.

	111. 
	Шестопалов М.Ю.
	Санкт-Петербург
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет

	112. 
	Шмакова О.П.
	Йошкар-Ола
	МарГТУ, студентка

	113. 
	Шумилова Т.М.
	Петрозаводск
	Министерство труда и занятости Республики Карелия, к.э.н.

	114. 
	Юдина М.В.
	Алатырь
	Центр занятости населения города Алатыря Госслужбы занятости Чувашии, директор

	115. 
	Юринов М.Н.
	Петрозаводск
	Министерство экономического развития Республики Карелия, министр

	116. 
	Юсупова И.В.
	Сыктывкар
	Управление Республики Коми по занятости населения, главный специалист-эксперт

	117. 
	Якимова Е.О.
	Йошкар-Ола
	МарГТУ, студентка

	118. 
	Яковлева А.А.
	Петрозаводск
	Центр бюджетного мониторинга ПетрГУ, инженер

	119. 
	Ясонова Т.П.
	Краснодар
	Департамент государственной службы занятости населения Краснодарского края, начальник отдела, к.э.н., доцент


Все вопросы по программе и организации конференции Вы можете уточнить 
по адресу:

185640, Россия, Республика Карелия, г. Петрозаводск, пр. Ленина, 33, Петрозаводский государственный университет,

Центр бюджетного мониторинга (ЦБМ)
Гуртов Валерий Алексеевич, директор ЦБМ ПетрГУ, заместитель председателя Оргкомитета,

Терновская Татьяна Семеновна, главный специалист ЦБМ ПетрГУ, 
секретарь Оргкомитета
Телефон: (814-2) 711096, 783302,  факс:
 (814-2) 783302

E-mail: vgurt@psu.karelia.ru;  
labourmarket@psu.karelia.ru
185005 г. Петрозаводск, пр. А.Невского, д.33

Управление государственной службы занятости Республики Карелия, 
Карапетов Гиви Людвигович, Министр труда и занятости Республики Карелия, заместитель председателя Оргкомитета;
Шумилова Татьяна Михайловна, главный специалист-эксперт, к.э.н.
E-mail: depzan@onego.ru 

Телефон: (814-2) 57-53-73

Факс: (814-2) 57-53-73

Информационная поддержка

Информацию о конференции и сопутствующие сведения можно найти

на Web-портале "Рынок труда. Регионы России".

Адрес в Интернет: 
 " 

 http://labourmarket.ru  
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