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Фоторепортаж 
22 октября 2008 года 
Открытие пятой Всероссийской Интернет-конференции  
в Петрозаводском государственном университете 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приветственные слова от организаторов конференции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Воронин А.В. – ректор Петрозаводского государственного университета, 
 профессор, д.т.н. 



 3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Видеоприветствие участникам Интернет-конференции: 
Герций Юрий Викторович – 

Руководитель Федеральной службы по труду и занятости, 
Председатель Оргкомитета Интернет-конференции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Гуртов В.А.  – директор Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского 
 государственного университета, заместитель председателя 

Оргкомитета 
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Видеоприветствие участникам Интернет-конференции: 
Гринько Вера Станиславовна – 

Начальник отдела планирования и оптимизации сети учреждений, структуры 
подготовки специалистов и содействия в трудоустройстве выпускников 

Федерального агентства по образованию 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Карапетов Г.Л.  – министр труда и занятости Республики Карелия,  
 заместитель председателя Оргкомитета 
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Чехонин В.Б. – начальник управления развития экономики муниципальных 

образований, социальной сферы, туризма  
 Министерства экономического развития Республики Карелия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Терновская Т.С. – главный специалист Центра бюджетного мониторинга  
  Петрозаводского государственного университета,  
  секретарь Оргкомитета 
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Форум в рамках Интернет-конференции по тематическим секциям 

 

Для участия в Интернет-конференции поступило 73 доклада из 40 субъектов 
Федерации. В представлении и обсуждении докладов в режиме on-line с 
использованием доступа через сеть Интернет приняли участие около 1000 человек из 
50 регионов России от Хабаровска до Калининграда.  Это обсуждение содержало 
более 650 вопросов и ответов. 
 
 
Секция №1. «Экономическая активность населения, занятость и безработица. 
Трудовая миграция и рынки труда.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На фотографии (слева направо): 
Парикова Наталья Владимировна,   
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
сотрудник Центра бюджетного мониторинга, секретарь 1-ой секции 
Шумилова Татьяна Михайловна,  
г. Петрозаводск, Управление федеральной государственной службы занятости 
населения по Республике Карелия, главный специалист-эксперт, к.э.н.,  руководитель 
1-ой секции 
Рудаков Михаил Николаевич,  
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
профессор кафедры менеджмента, д.э.н., руководитель 1-ой секции 
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Секция № 2. «Мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей 
региональных рынков труда. Опыт разработки прогнозных потребностей 
региональной экономики в выпускниках системы профессионального 
образования.»  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
На фотографии (слева направо): 
Ночовнова Анна Львовна, 
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
сотрудник Центра бюджетного мониторинга, секретарь 2-ой секции 
Питухин Евгений Александрович, 
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет, доцент кафедры 
математического моделирования систем управления, профессор, д.т.н.,  
руководитель 2-ой секции 
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Секция № 3. «Система профессионального образования и развитие рынка 
образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. Профориентация 
выпускников школ.» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На фотографии (слева направо): 
Сигова Светлана Владимировна, 
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
Центр бюджетного мониторинга, ведущий научный сотрудник, к.э.н.,  
руководитель 3-ой секции 
Петракова Ирина Викторовна, 
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
инженер РЦНИТ, секретарь 3-ой секции 
Грибанова Надежда Александровна, 
г. Петрозаводск, Министерство образования Республики Карелия,  
начальник отдела профессионального образования, к.п.н., руководитель 3-ой секции 
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Секция № 4. «Социальное партнерство: работодатель – государственная  
служба занятости – система профессионального образования и переподготовки 
кадров.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
На фотографии (слева направо): 
Ишкова Александра Леонидовна, 
г. Петрозаводск, Петрозаводский государственный университет,  
сотрудник Центра бюджетного мониторинга, секретарь 4-ой секции 
Заводовский Геннадий Александрович, 
г. Петрозаводск, Министерство труда и занятости Республики Карелия, 
заместитель министра, руководитель 4-ой секции 
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23 октября 2008 года 
Продолжение Интернет-конференции.  
 

Видеоконференция «Ульяновск-Петрозаводск» между участниками 
ведомственного окружного совещания для руководителей региональных 
органов управления трудом и занятостью Уральского и Поволжского 
федеральных округов в г. Ульяновске  
и участниками Интернет-конференции в г. Петрозаводске 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Интернет-зал с экраном, где отображался ход видеоконференции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Телемост открывает Карапетов Г.Л. – министр труда и занятости Республики 
Карелия, заместитель председателя Оргкомитета 
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Выступления участников телемоста 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выступление от Интернет-конференции в г. Петрозаводске – 
Тольский В.А.,   зам. Премьер-министра Правительства Республики Карелия 
«Развитие кадрового потенциала Республики Карелия» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выступление от совещания в г.Ульяновске – 
Нечаева С.М.,   министр занятости, труда и миграции Саратовской области  
«Проблемы рынка труда и качества образовательных услуг в Саратовской области» 
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Выступление от Интернет-конференции в г. Петрозаводске – 
Гуртов В.А.,      директор Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского 
государственного университета 
«Прогнозирование потребностей региональных экономик  в кадрах с 
профессиональным образованием» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выступление от совещания в г.Ульяновске – 
Попов В. В.,      руководитель Агентства по занятости населения Пермского края  
«Безработица как показатель маргинальности территории (на примере особенностей 
территориальной безработицы в Пермском крае)» 
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Заключительное слово от Оргкомитета – 
Васильев В.Н.,  президент Петрозаводского государственного университета, 
профессор, д.т.н. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Стенд с публикациями Центра бюджетного мониторинга – 
книги, статьи в научных журналах, сборники Интернет-конференций  
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Интервью теле- и радиокомпаниям, представителям печатных СМИ 
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Фотогалерея 
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Обложка сборника докладов Интернет-конференции 
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Освещении в средствах массовой информации работы Пятой Всероссийской 
научно-практической Интернет-конференции «Спрос и предложение  
на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России» 

 
В ходе Интернет-конференции на страницах федерального Web-портала «Рынок 

труда и рынок образовательных услуг. Регионы России», были реализованы 
основные технологии «Электронного правительства», о важности использования 
которых говорилось Президентом России Д.А.Медведевым во время заседания 
Президиума Госсовета 16 июля 2008 года в Петрозаводске. В числе этих технологий: 
представление докладов участниками Интернет-конференции в виртуальном 
конференц-зале и их обсуждение;  обмен мнениями во время видеомоста 
«Петрозаводск-Ульяновск», корректировка с использованием технологий удаленного 
доступа и согласование прогнозных потребностей экономики в кадрах с 
профессиональным образованием с органами исполнительной власти регионов в 
интерактивном режиме. 

Информация о предстоящей конференции была заранее доведена до всех средств 
массовой информации Карелии и представителей российских агентств, действующих 
в республике. К освещению работы Интернет-конференции были привлечены 
журналисты, постоянно сотрудничающие с Центром бюджетного мониторинга, 
которые получили возможность заранее познакомиться с текстами докладов, 
вошедших в первый том изданного сборника. 

Главный интерес представители СМИ проявили к телемосту «Ульяновск-
Петрозаводск», проходившему в рамках конференции. Работу конференции 
освещали телекомпании «Вести-Карелия», «Ника+», «Петронет». Оперативная 
информация была опубликована на правительственном сайте Карелии, в сетевом 
журнале «Столица на Онего», российском агентстве «REGNUM». Обстоятельные 
публикации подготовлены и приняты к печати в газетах «Карелия», «Курьер 
Карелии», «Молодежная газета». 
 

Статья в газете «Петрозаводский университет»  
№26 (2114) от 31.10.08 

«Регионы России на рынке труда и образовательных услуг» 
 

22-23 октября 2008 года на базе Петрозаводского государственного университета прошла 
Пятая Всероссийская Интернет-конференция "Спрос и предложение на рынке труда и рынке 
образовательных услуг в регионах России". 

Для участия в Интернет-конференции с использованием глобальных телекоммуникационных 
сетей поступило 72 доклада из 40 субъектов Федерации. В представлении и обсуждении докладов в 
режиме on-line с использованием доступа через сеть Интернет приняли участие около 1000 человек 
из 50 регионов России от Хабаровска до Калининграда.  Это обсуждение содержало более 650 
вопросов и ответов. 

Председателем Оргкомитета конференции выступил Ю.В.Герций, руководитель 
Федеральной службы по труду и занятости,  сопредседателем – Н.И. Булаев, руководитель 
Федерального агентства по образованию. 

Интернет-конференция состоялась на федеральном Web-портале "Рынок труда и рынок 
образовательных услуг. Регионы России" по адресу: http://labourmarket.ru.  Этот портал разработан 
и поддерживается в актуализированном состоянии Центром бюджетного мониторинга 
Петрозаводского государственного университета.  

Техническую, программную и организационную работу проводили локальный Оргкомитет 
ПетрГУ под председательством президента ПетрГУ, профессора В.Н. Васильева, сотрудники 
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Центра бюджетного мониторинга, Регионального центра новых информационных технологий и 
Министерства труда и занятости Республики Карелия.  

Во время Интернет-конференции Оргкомитет и руководители секций работали в виртуальном 
конференц-зале с 17 компьютеров, расположенных   в компьютерном классе (кабинет 223). 

При подготовке конференции Центром бюджетного мониторинга была актуализирована и 
размещена в открытом доступе на федеральном Web-портале "Рынок труда и рынок 
образовательных услуг. Регионы России" информация, касающаяся анализа потребностей 
региональной экономики в отраслевом разрезе и объема подготовки специалистов в 
образовательных учреждениях всех уровней профессионального образования по 81 региону России.  

В эти же дни по поручению Министерства образования и науки РФ Центр бюджетного 
мониторинга проводил интерактивное согласование прогнозных потребностей экономики 
субъектов Федерации в кадрах с профессиональным образованием на период до 2020 года с 
исполнительной властью всех субъектов РФ. При входе в систему для авторизированных 
пользователей им предоставляется информация, размещенная для согласования с исполнительными 
органами власти субъектов Российской Федерации на региональных Web-страницах. Прогнозные 
показатели сформированы на период до 2020 года и содержат  таблицы с прогнозными 
потребностями экономики в кадрах (для всех трех уровней профессионального образования), 
базирующиеся на 15 исходных и 181 промежуточных таблицах, используемых при формировании 
прогноза. Все таблицы объединены в 18 основных разделов. 

Открытие Пятой Интернет-конференции состоялось 22 октября 2008 года в 10.30.  
На открытии с приветствиями выступили А.В. Воронин - ректор Петрозаводского 

государственного  университета, профессор, д.т.н.; Ю.В.Герций - руководитель Федеральной 
службы по труду и занятости, к.соц.н.; В.С.Гринько – начальник отдела планирования и 
оптимизации сети учреждений, структуры подготовки специалистов и содействия в 
трудоустройстве выпускников Федерального агентства по образованию, профессор, д.э.н.; Г.Л. 
Карапетов - министр труда и занятости Республики Карелия; В.Б. Чехонин - начальник управления 
развития экономики муниципальных образований, социальной сферы, туризма министерства 
экономического развития РК; Гуртов В.А. -  редактор сборника докладов конференции,  директор 
Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета, профессор, 
д.ф.-м.н. Все выступающие отмечали актуальность проведения такого мероприятия в ситуации  
рыночного дисбаланса и проявления начала мирового кризиса.  Выступления Ю.В.Герция  и 
В.С.Гринько  были записаны  на электронные носители. 

Затем состоялось открытие форума в рамках Интернет-конференции по четырем 
тематическим секциям: 

1. Экономическая активность населения, занятость и безработица. Трудовая миграция и 
рынки труда",  руководители секции М.Н.Рудаков - профессор кафедры технологии и оборудования 
лесного комплекса, д.э.н. и Т.М.Шумилова - главный специалист-эксперт министерства труда и 
занятости Республики Карелия, к.э.н.; 

2. "Мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей региональных рынков 
труда. Опыт разработки среднесрочных прогнозных потребностей региональной экономики в 
квалифицированных кадрах", руководители секции Е.А.Питухин - профессор кафедры 
математического моделирования систем управления ПетрГУ, д.т.н.; 

3. "Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. 
Подготовка и переподготовка кадров. Профориентация выпускников школ", руководители секции 
Н.А.Грибанова - начальник отдела   министерства образования РК, к.п.н. и С.В.Сигова - ведущий 
научный сотрудник Центра бюджетного мониторинга, к.э.н.; 

4. "Социальное партнерство: работодатель - государственная служба занятости - система 
кадрового обеспечения", руководитель секции Г.А. Заводовский - заместитель министра труда и 
занятости Республики Карелия. 

23 октября в рамках Пятой Всероссийской научно-практической Интернет-конференции 
«Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России» был 
проведен телемост "Ульяновск-Петрозаводск".  В эти дни (23 – 24 октября) в Ульяновске 
Федеральная служба по труду и занятости  проводила  ведомственное окружное совещание 
руководителей региональных органов управления трудом и занятостью двух федеральных округов: 
Уральского и Поволжского. Телемост соединил участников совещания в Ульяновске с 
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организаторами Пятой Всероссийской научно-практической Интернет-конференции. Видеомост  со 
стороны Ульяновска проходил из Колонного зала Правительства Ульяновской области. 

Видеомост открыл руководитель Федеральной службы по труду и занятости Ю.В. Герций, 
который также является  Председателем Оргкомитета Интернет-конференции. 

От совещания, проходившего в Ульяновске, в видеомосте принимали участие: С.М. Нечаева - 
министр занятости, труда и миграции Саратовской области с докладом «Проблемы рынка труда и 
качества образовательных услуг в Саратовской области» и   В.В. Попов - руководитель Агентства 
по занятости населения Пермского края с докладом «Безработица как показатель маргинальности 
территории (на примере особенностей территориальной безработицы в Пермском крае)».  

Со стороны Петрозаводска в видеомосте участвовали: В.А. Тольский - и.о. заместителя 
премьер-министра Правительства Республики Карелия, В.А. Гуртов - директор Центра бюджетного 
мониторинга Петрозаводского государственного университета, профессор, д.ф.-м.н., Г.Л. 
Карапетов - министр труда и занятости Республики Карелия, а также В.Н.Васильев - президент 
ПерГУ, профессор, д.т.н.  

Участники отметили положительный опыт использования информационных технологий 
Правительством Республики Карелия для решения практических вопросов в сфере рынка труда. 
Профессор Гуртов В.А. рассказал о том, что эти дни идёт согласование прогнозных потребностей 
экономики субъектов Федерации в кадрах с профессиональным образованием на период до 2020 
года. Эту разработку прогнозных потребностей экономики выполнял Центр бюджетного 
мониторинга Петрозаводского государственного университета. 

В рамках Интернет-конференции  были реализованы основные технологии «Электронного 
правительства», о важности использования которых говорилось Президентом России 
Д.А.Медведевым во время заседания Президиума Госсовета  16 июля 2008 года в Петрозаводске.    
В числе этих технологий: корректировка с использованием технологий удаленного доступа и 
согласование прогнозных потребностей экономики в кадрах органами исполнительной власти 
регионов в интерактивном режиме; обсуждение докладов участниками  Интернет-конференции в 
виртуальном конференц-зале;  обмен мнениями во время видеомоста «Петрозаводск-Ульяновск».   

По итогам работы конференции были приняты рекомендации конференции. 
К началу конференции вышла книга 1 Сборника докладов конференции, которая включает 34 

доклада. По итогам конференции будет издана книга 2 Сборника докладов.  
Участники конференции отмечают высокий профессиональный, методический и технический 

уровень и выражают благодарность Петрозаводскому государственному университету за большую 
работу по ее подготовке и проведению. 

«Выражаем благодарность за участие в Интернет-конференции. С ее помощью мы не только 
узнаем о сложившемся опыте в РФ, но и стараемся использовать его в решении проблем 
подготовки кадров и сбалансированности рынка труда и рынка образовательных услуг. Хотели бы 
пожелать ежегодной продуктивной работы конференции. Надеемся на дальнейшее 
сотрудничество», - Низова Людмила Михайловна,  Марийский государственный технический 
университет, доцент, Йошкар-Ола. 

 
 
ТЕРНОВСКАЯ Татьяна Семеновна, 
главный специалист Центра бюджетного мониторинга ПетГУ  

 
Статья в газете «Молодежная газета»  

«Моя профессия – мое будущее» 
 

Позади у меня два с лишним года учебы в вузе, а в голове иногда появляется вопрос: «Кому 
будут нужны мои знания, когда я окончу университет? Буду ли я востребованным специалистом?» 
И как дополнительные основания для опасений слушаю в телепередаче рассуждения людей 
сведущих о том, что многие выпускники высших учебных заведении со своими дипломами, после 
окончания учебы не находят работы по специальности и довольствуются работой в качестве 
продавцов и охранников. Перспектива стать продавцом меня не устраивает, а уж тем более не 
хочется остаться с высшим образованием без работы. Так чего ждать в будущем от рынка труда? 
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Этот вопрос был поднят на Пятой Всероссийской научно-практической Интернет-
конференции «Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах 
России», которая проходила 22 – 23 октября 2008 года в ПетрГУ  и была подготовлена коллективом 
Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского госуниверситета под руководством профессора 
В.А. Гуртова. Обсуждались проблемы потребности в специалистах разного уровня и тому, как это 
учитывается в планировании образования. Свои доклады представили на обсуждение свыше 
семидесяти авторов из сорока регионов Российской Федерации.   

Особенность этой конференции в том, что она проходила во время надвигающегося мирового 
финансового кризиса, который, так или иначе, коснется нашей республики. Это значит, что прием 
на работу может быть ограничен и, возможно, настанет пора безработицы… 

Открытие конференции началось приветствием от оргкомитета: А.В. Воронина – ректора 
ПетрГУ, Ю.В. Герция – руководителя Федеральной службы по труду и занятости, возглавляющего 
оргкомитет,  Г.Л. Карапетова – министра труда и занятости республики Карелия, президента 
ПетрГУ профессора В.Н.Васильева.    

Ю.В. Герций отметил: «Нам нужны станочники, газорезчики, слесари, сварщики, электрики и 
токари, столяры и плотники, каменщики и водители, рабочие строительного профиля. Причем речь 
идет о квалифицированных рабочих». И ведь действительно это большая проблема для РФ. Так уж 
у нас сложилось, что высшее образование стало пользоваться большим спросом среди 
абитуриентов. Когда-то давным-давно, когда наши родители получали образование, они не 
задумывались о престижности специальности, а выбирали учебные заведения по интересам. 
Причем они не ставили перед собой задачу поступить в университет. Тогда достаточно было 
получить техническую специальность в ПТУ. Теперь другие приоритеты. Молодежь стремится 
получить «рыночную» профессию (экономист, юрист, психолог и т. д.) в надежде на престижную 
работу. Однако в большинстве случаев из-за нехватки свободных вакансий новоиспеченные 
специалисты отправляются прямо в… магазин  и   на кассах  сидят неквалифицированные 
продавцы с вузовским дипломом. 

А что делать? Как переубедить выпускников школ сменить высшее профессиональное 
образование на среднее и начальное? Сегодня эта проблема обостряется еще и демографической 
ситуацией в стране. С каждым годом выпускников все меньше и меньше. Снижаются проходные 
баллы, сокращаются бюджетные места. Именно поэтому уже сейчас идет жесткая конкуренция в 
борьбе за будущего абитуриента. 

На конференции выступил А.В. Воронин – ректор ПетрГУ. Он отметил, что каждый год 
выпускается большое количество невостребованных специалистов: экономистов и юристов. 
Причем, насколько я знаю, в нашем университете экономический и юридический факультеты 
пользуются спросом, ибо считаются престижными. Конкурс на них не уменьшается, а количество 
мест только увеличивается за счет открытия новых специальностей. Так почему же вместо того, 
чтобы размножать, не попробовать их сократить? Ну, к примеру, сделать по двадцать бюджетных 
мест на обоих факультетах, а остальные места использовать для открытия   специальностей, на 
которые рождается спрос. Мы говорим о том, что сегодня не хватает рабочих профессий.  Может 
открыть, например, факультет в ПетрГУ, на котором бы готовили слесарей, токарей, станочников с 
высшим образованием? Они бы обучались четыре года, проходили производственную практику и 
автоматически становились бы востребованными на рынке труда. Попробовать перевернуть все с 
ног на голову – возможно, что это выход. А по-другому… Я как студентка 3 курса ПетрГУ скажу 
вам, что никогда бы в жизни не пошла в ПТУ, даже если после его окончания получала бы в десять 
раз больше, чем после окончания университета. Видимо, это болезнь XXI века, когда мы гоняемся 
за престижностью и хотим быть интеллектуально образованными людьми. 

Хотя есть и другой вариант. Раз уж все хотят быть такими образованными – пускай идут в 
науку. Но мы прекрасно знаем, что из всех, кто учится в университете, мало кто продолжает свое 
обучение в аспирантуре. Быть может, есть смысл не понижать, а наоборот, повышать баллы в вузах. 
Тогда большинству непоступивших останется только пойти в ПТУ. Таким образом, сократится 
количество выпускников с высшим образованием, а на рынке труда не будет нехватки рабочих 
профессий. 

Конечно, чтобы разобраться в нынешней ситуации, необходимо прогнозирование. Вот этим 
как раз и занимается В.А. Гуртов его Центр бюджетного мониторинга и все участники 
конференции.  Прогноз на 2015 год, если никаких изменений в сфере труда так и не произойдет, 
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выглядит так. Нас ждет перепроизводство специалистов в сфере гуманитарных наук, социальных 
наук, педагогике и образовании, здравоохранении и экономике. Будет не хватать людей в сфере 
физико-математических наук, машиностроении, в сфере транспортных средств, информатике и 
вычислительной технике и безопасности и жизнедеятельности окружающей среды.  

С 2009 года высшее профессиональное образование переходит на двухуровневую подготовку 
«бакалавр – магистр». Дело в том, что четыре года в университете – не совсем высшее образование. 
Студенту-бакалавру придется где-то доучиваться, чтобы стать специалистом в полном объеме. 
Например, студенты факультета иностранных языков КГПУ за пять лет изучали два языка, теперь 
же будут овладевать только одним, т.е. будут получать знаний в два раза меньше. В таком случае, 
следует переименовать его, назвав «факультетом иностранного языка»…  

Но не всем бакалаврам хватит сил, времени и возможностей доучиваться на магистра. 
Неизвестно: платным он будет или нет. Ну, а что тогда делать с бакалаврами? 

Большую роль сегодня играет профориентация. Если в столице Карелии этим вопросом еще 
занимаются, то в других дело обстоит намного хуже. Речь идет о таких городах, как Кондопога, 
Сегежа, Мевежьегорск и т.д., а так же поселках и деревнях. 

Один из участников конференции заместитель главы администрации Кондопожского 
муниципального района О.А. Панов в своем докладе «Трудовые ресурсы Кондопожского района 
(основные тенденции изменений за 30 лет)» говорит, что численность работоспособного населения 
в г. Кондопога значительно снизилась. А это и неудивительно. Большинство молодежи (мы сейчас 
говорим, в первую очередь, о ней) едет получать образование в г. Петрозаводск или г. Санкт-
Петербург и Москва. А вот возвращаться… Куда? В той же  Кондопоге немного перспектив, а если 
и есть, то молодежь мало что о них знает.  Я понимаю тех, кто, уехав в другой город, старается там 
и остаться.  

Что же проводится по профориентации в нашей республике? Об этом мне рассказала Н.А. 
Грибанова, начальник отдела развития среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования Министерства образования и по делам молодежи Карелии: «Мы проанализировали 
практику прошлых лет. Поняв, что она устарела, задумались о новых подходах. Дело в том, что 
родители и их дети не обладают всей информацией при выборе профессии. Нет координирующего 
центра, куда можно было бы обратиться. В прошлом году мы создали координирующий совет по 
профориентации. В него вошли служба занятости, учебные заведения, представители из районов, 
молодежные организации и т.д. Организовали круглый стол, создали портал в интернете, где 
представлена вся информация о профориентации в учебных заведениях. Создали фильмы по 
востребованным профессиям, показали перспективы их развития. Стали проводить неделю 
профессионального мастерства, на которой можно познакомиться с такими специальностями, как 
слесарь, сварщик, токарь и т.д. Ребята рассказывают о преимуществах этой работы. Что касается 
данной конференции, мы обратили внимание на интересную работу по профориентации в 
Ульяновской и Волгоградской области. У нас с ними одно направление. В ближайшее время 
собираемся встретиться и обговорить формы взаимодействия».  

Мне захотелось познакомиться с чужим опытом. Из размещенного на сайте конференции 
доклада представительницы Волгограда Л.Е.Мананьевой я узнала, что в области проводится акция 
«Моя профессия – мое будущее». Выпускники школ и профтехучилищ писали сочинения на темы: 
«Я хочу работать по профессии…», «Профессии нашей семьи», «Кем бы я хотел стать в 
будущем»… 

В общем, вопросы, обсуждаемые на данной конференции, были как никогда актуальными. 
Проблем в сфере образования и рынка труда и их взаимодействия много.  Конференция – хороший 
способ коллективно решать эти проблемы. Центр бюджетного мониторинга весь этот 
коллективный опыт поможет собрать воедино. Уже к началу работы был выпущен первый том 
сборника представленных на обсуждения докладов.  Оставшиеся доклады и коллективно 
выработанные рекомендации войдут во второй том. 

 
АНДРОНОВА Александра, 
студентка 3 курса ПетрГУ
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Министр труда и занятости Карелии: Региону нужны рабочие кадры, их 
нужно переподготовить на востребованную профессию 

В 2009 году на предприятиях Карелии ожидается увольнение около 2 тысяч человек. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM сообщил сегодня, 23 октября, министр труда и занятости 
республики Гивий Карапетов, принимавший участие в Пятой всероссийской научно-практической 
Интернет-конференции "Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в 
регионах России", которую проводил Петрозаводский государственный университет совместно 
с Федеральной службой по труду и занятости, Федеральным агентством по образованию и 
Минтруда Карелии. 

По словам карельского министра, увольнения затронут, в основном, лесную отрасль республики - 
предприятия лесозаготовительной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной отраслей, 
которые будут вынуждены сокращать производство из-за падения спроса на их продукцию. "В 
машиностроительной отрасли, судостроении и строительстве увольнений не ожидается. Мы пока 
не знаем, как будет развиваться ситуация на Костомукшском горно-обогатительном комбинате, но, 
по крайней мере, там нет пессимистических настроений", - рассказал Карапетов. По его словам, 
ГОК производит не сталь, производство которой сейчас сокращается, а железорудные окатыши, 
которые потребляют многие страны мира. "Сейчас комбинат ведет переговоры с германскими 
компаниями, которые готовы покупать его продукцию, поэтому все зависит от того, какие будут 
приняты решения руководством предприятия", - отметил Карапетов и добавил: "В любом случае, 
до конца года там ничего не предвидится, и следующий год будет мягким". 

Как сообщил министр, республиканские власти готовятся к предстоящим увольнениям. В 
частности, в 2009 году на переподготовку кадров в Карелии планируется направить в 2,5 раза 
больше средств, чем в 2008 - 32 миллиона рублей. "Республике нужны рабочие кадры, их просто 
нужно переподготовить на другую, востребованную профессию. У нас реализуются 
инвестиционные проекты, и индекс физических объемов производства пока растет", - заметил 
Карапетов. 

Между тем, как было отмечено на Интернет-конференции, через два года в России будет 
ощущаться дефицит собственных людских ресурсов для профессионального образования, 
обусловленный демографическим спадом 90-х гг. прошлого столетия. По мнению участников 
обсуждения, восполнить этот дефицит на наиболее острый период могли бы иностранные 
граждане, которые тем самым прошли бы "социализацию" и адаптацию к российскому рынку 
труда. 
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24.10.2008    Массовые увольнения не за горами 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В 2009 году на предприятиях Карелии ожидается увольнение около 2 тысяч работников. 
 
Об этом сообщил вчера журналистам министр труда и занятости республики Гивий Карапетов, принимавший 
участие в Пятой всероссийской научно-практической интернет-конференции "Спрос и предложение на рынке 
труда и рынке образовательных услуг в регионах России", которую проводил Петрозаводский государственный 
университет совместно с Федеральной службой по труду и занятости, Федеральным агентством по образованию и 
Минтруда Карелии. По словам министра, увольнения затронут, в основном, лесную отрасль республики – 
предприятия лесозаготовительной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной отраслей, которые будут 
вынуждены сокращать производство из-за падения спроса на их продукцию. 

"В машиностроительной отрасли, судостроении и строительстве увольнений не ожидается. Мы пока не знаем, как 
будет развиваться ситуация на Костомукшском горно-обогатительном комбинате, но, по крайней мере, там нет 
пессимистических настроений. ГОК производит не сталь, производство которой сейчас сокращается, а 
железорудные окатыши, которые потребляют многие страны мира. Сейчас комбинат ведет переговоры с 
германскими компаниями, которые готовы покупать его продукцию, поэтому все зависит от того, какие будут 
приняты решения руководством предприятия. В любом случае, до конца года там ничего не предвидится, и 
следующий год будет мягким", – сказал Гивий Карапетов. 

Как сообщил министр, республиканские власти готовятся к предстоящим увольнениям. В частности, в 2009 году 
на переподготовку кадров в Карелии планируется направить в 2,5 раза больше средств, чем в 2008 – 32 миллиона 
рублей. "Республике нужны рабочие кадры, их просто нужно переподготовить на другую, востребованную 
профессию. У нас реализуются инвестиционные проекты, и индекс физических объемов производства пока 
растет", – заметил Карапетов. 

Между тем, как было отмечено на интернет-конференции, через два года в России будет ощущаться дефицит 
собственных людских ресурсов для профессионального образования, обусловленный демографическим спадом 
90-х гг. прошлого столетия. По мнению участников обсуждения, восполнить этот дефицит на наиболее острый 
период могли бы иностранные граждане, которые тем самым прошли бы "социализацию" и адаптацию к 
российскому рынку труда. 
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В Петрозаводске прошла Всероссийская Интернет-конференция, посвященная проблемам 
труда и занятости в регионах России 

22-23 октября в Петрозаводске прошла Пятая Всероссийская научно-практическая Интернет-конференция "Спрос и предложение на 
рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России". В ходе конференции состоялась презентация Web-портала «Рынок 
труда и рынок образовательных услуг. Регионы России»» (http:/labourmarket.ru). Во время конференции работали секции 
«Экономическая активность населения, занятость и безработица», «Мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей 
региональных рынков труда», «Система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг», «Социальное 
партнерство».  

23 октября в Петрозаводском государственном университете в рамках Интернет-конференции прошел телемост "Ульяновск-
Петрозаводск". Он соединил конференцию с участниками проходившего в эти дни в Ульяновске окружного совещания Федеральной 
службы по труду и занятости для Уральского и Поволжского федеральных округов. Темой видеомоста стала проблема занятости 
специалистов и комплектации учреждений, а также обсуждение подходов к решению этой проблемы, стоящей особенно остро в 
условиях всеобщего экономического кризиса.  

Карелию в видеомосте представляли исполняющий обязанности заместителя Премьер-министра Правительства Республики Карелия 
В.А.Тольский, Министр труда и занятости Республики Карелия Г.Л. Карапетов, президент Петрозаводского государственного 
университета, профессор В.Н.Васильев, директор Центра бюджетного мониторинга Петрозаводского университета, профессор 
В.А.Гуртов.  
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Пятая Всероссийская научно-практическая Интернет-конференция "Спрос и предложение на рынке 
труда и рынке образовательных услуг в регионах России" 

С 22 по 23 октября 2008 года в Петрозаводском государственном университете проходит 
Пятая Всероссийская научно-практическая Интернет-конференция «Спрос и предложение на 
рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России». Конференция проводится в 
интерактивном режиме на федеральном Web-портале «Рынок труда и рынок 
образовательных услуг. Регионы России» по адресу: http://labourmarket.ru  

Интернет-конференция проходит под эгидой Федеральной службы по труду и занятости, 
Федерального агентства по образованию, Министерства труда и занятости РК и 
Петрозаводского государственного университета. 

Председателем Оргкомитета конференции выступил Ю.В.Герций, руководитель 
Федеральной службы по труду и занятости. Координационную деятельность и техническую 
подготовку осуществлял Центр бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного 
университета (директор – В. А. Гуртов). 

На начало конференции поступил 71 доклад из 40 регионов России. Основная тематика конференции посвящена проблемам реформы 
и совершенствования рынка труда и рынка образовательных услуг в регионах России и включает следующие разделы: 

• экономическая активность населения, занятость и безработица. Трудовая миграция и рынки труда; 
• мониторинг, анализ, развитие и прогнозирование потребностей региональных рынков труда. Опыт разработки среднесрочных 

прогнозных потребностей региональной экономики в квалифицированных кадрах; 
• система профессионального образования и развитие рынка образовательных услуг. Подготовка и переподготовка кадров. 

Профориентация выпускников школ; 
• социальное партнерство: работодатель - государственная служба занятости - система профессионального образования и 

переподготовки кадров. 

Ведущий конференции и редактор сборника докладов Интернет-конференции, директор Центра бюджетного мониторинга 
Петрозаводского государственного университета, профессор В.А. Гуртов. Открыл конференцию ректор Петрозаводского 
государственного университета, профессор, А.В. Воронин. Он обратился с приветственным словом к участникам конференции, пожелал 
им удачной работы, а так же поблагодарил организационный комитет за качественное 
обеспечение работы конференции. 

В приветственной речи руководитель Федеральной службы по труду и занятости, 
Председатель Оргкомитета, доцент Ю.В. Герций поприветствовал участников встречи и 
отметил актуальность проведения такого мероприятия в ситуации мирового кризиса. 

С началом конференции всех участников поздравил Министр труда и занятости Республики 
Карелия, заместитель председателя Оргкомитета Г.Л. Карапетов. Он обратил внимание на 
проблему баланса спроса и предложения на рынке труда, а так же на важность докладов и 
статей конференции. 

От имени министерства экономического развития участников с началом работы поздравил 
начальник управления развития экономики муниципальных образований, социальной сферы, 
туризма Министерства экономического развития РК В.Б. Чехонин. Он так же отметил актуальность тематики конференции в условиях 
рыночного дисбаланса. 

Работа конференции началась с презентации Web-портала «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» 
http://labourmarket.ru, которая ознакомила участников с разделами «Интернет-конференции». 

Все обсуждения докладов участников Интернет-конференции происходят в виртуальном «Конференц-зале» по адресу 
http://labourmarket.ru/conf5  

Ознакомиться с программой, списком участников и электронными версиями докладов конференции, а так же высказать свое мнение, 
участвовать в форуме и дать свои предложения в электронном виде можно на Web-портале http://labourmarket.ru 

К началу конференции вышла книга 1 Сборника докладов конференции, которая включает 34 доклада. По итогам конференции будут 
приняты рекомендации конференции и издана книга 2 Сборника докладов. 
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Главная страница федерального Web-портала  

«Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России»,  
на котором проходила Интернет-конференция 
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Конференц-зал на Web-портале 

«Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России» 
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