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Результаты трудоустройства выпускников и, соответственно, востребованность 
их на рынке труда являются одними из важнейших показателей успешной деятельности 
вуза. Однако достоверность представляемых вузами результатов была невысокой. Кро-
ме того, различные административные структуры требовали как прогнозные оценки 
трудоустройства, так и фактические, причем даже с месячной периодичностью. 

В частности, в вузах г. Санкт-Петербурга отчетность представлялась в: 
− виде статистической формы ВПО-1; 
− Координационно-аналитический центр МГТУ им. Н. Э. Баумана; 
− Комитет по науке и высшей школе Правительства г. Санкт-Петербурга. 
В настоящее время Минобрнауки и Минтруда объединили свои усилия и разра-

ботали систему, в основе которой лежит получение информации от Пенсионного фонда 
РФ об отчислениях в фонд, что подтверждает факт работы выпускника. 

На семинаре, проводимом НИУ «Высшая школа экономики» летом 2015 г., 
представителем Минобрнауки были озвучены итоговые результаты трудоустройства 
выпускников 2014 г. по направлениям подготовки и специальностям. Половина не тру-
доустроенных выпускников, по данным Пенсионного фонда, приходится на экономи-
ческие и юридические специальности. Что касается выпускников технических направ-
лений, то их доля составляет около 10%. 

Несмотря на достаточно объективные показатели трудоустройства, данная си-
стема имеет ряд серьезных недостатков. Главным следует считать то, что учитывается 
лишь факт трудоустройства выпускника, а не работа его по избранной специальности 
или направлению подготовки. Любой вуз же заинтересован в профессиональной дея-
тельности своего выпускника, однако таких данных система предоставить не может. 

Далее, система не учитывает выпускников, по определенным причинам не име-
ющих СНИЛС, т. е. не представленных в Пенсионном фонде. К таким относятся: 

− выпускники, призванные на службу в Вооруженные силы РФ; 
− женщины, находящиеся в отпуске в связи с рождением ребенка; 
− выпускники, уезжающие на работу или с целью продолжения образования за 

рубеж; 
− выпускники, продолжающие обучение на следующей стадии (магистратура, 

аспирантура). 
Результаты, представленные Пенсионным фондом с целью проведения их анали-

за, могут быть рассмотрены на примере конкретного технического вуза, а именно 
Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета «ЛЭТИ» 
им. В. И. Ульянова (Ленина). Соответствующие данные для выпускников 2014 г. пред-
ставлены на рис. 1 и 2. 

Из 1672 выпускников СНИЛС не найден у 100 чел., что составляет примерно 
6%. Очевидно, что это категории выпускников, представленные выше. Тем не менее 
такую выборку представленных результатов можно считать удовлетворительной. 

Итоговый результат трудоустройства (85%) хорошо соответствует результатам 
внутривузовского мониторинга, проводимого центром профессиональной адаптации и 
трудоустройства совместно с выпускающими кафедрами СПбГЭТУ «ЛЭТИ». 



С итоговыми результатами, представленными в табл. 1, 3, 4 для выпускников в 
целом, магистров и специалистов, можно согласиться. Что касается выпускников бака-
лавриата (табл. 2), то результаты не отражают действительность. Дело в том, что в 
СПбГЭТУ «ЛЭТИ» количество бюджетных мест в магистратуру соответствует выпуску 
бакалавров, и практически все выпускники имеют возможность продолжить обучение 
на следующей ступени.  

В то же время и университет, и сами студенты магистратуры заинтересованы в 
работе во время обучения на условиях неполной занятости по избранному направлению 
подготовки. Именно из-за этого в табл. 2 сравнительно низкие доля трудоустройства и 
зарплаты выпускников бакалавриата, т. к. практически все они являются одновременно 
с работой студентами магистратуры. 

Таким образом, осуществляемая университетом ранняя адаптация студентов к 
трудовой деятельности отрицательно сказывается на показателях трудоустройства в 
целом (табл. 1). 

Обсуждение недостатков данной системы с пониманием встречено представите-
лями Минобрнауки и выражена надежда на ее дальнейшее совершенствование, что 
позволит полностью отказаться от других форм представления результатов деятельно-
сти вузов по трудоустройству. 

 

 
 

 
– Количество выпускников, отправленных 
в ПФР, – 1672 чел. 
– Количество выпускников, для которых 
однозначно был найден СНИЛС, – 1561 
чел. 
– Факт работы выпускников – 1328 чел. 
– Из них наемных работников – 1318 чел. 
– Из них индивидуальных предпринимате-
лей – 30 чел. 
– Доля индивидуальных предпринимателей 
– 2% 
– Неоднозначно найден СНИЛС выпускни-
ков – 11 чел. 
– Не найден СНИЛС выпускников – 100 
чел. 
 

Рис. 1. Данные, полученные от Пенсионного фонда 

 
Рис. 2. Результат трудоустройства выпускников СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 2014 г. 

Доля трудоустройства выпускников – 85% 
 



Таблица 1 
Общее число выпускников СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 2014 г.  

 

Код 
Наименование укрупненной 

группы направлений или спе-
циальностей 

Количество 
выпускников, 
допущенных 
к обработке, 

чел. 

Средний воз-
раст выпуск-

ников,  
лет 

Средняя сум-
ма выплат 

выпускникам, 
тыс. руб. 

Доля тру-
доустрой-

ства, 
 % 

45 ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРА-
ТУРОВЕДЕНИЕ 

32 23,2 23,6 93,8 

01 МАТЕМАТИКА И МЕХАНИ-
КА 

23 23 35,6 87 

10 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗ-
ОПАСНОСТЬ 

31 24,1 40,2 83,9 

09 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИС-
ЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

317 24,7 35,3 82 

11 ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИО-
ТЕХНИКА И СИСТЕМЫ 
СВЯЗИ 

460 23,7 33,4 81,1 

42 СРЕДСТВА МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ И ИНФОР-
МАЦИОННО-
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

140 23,7 24,3 80,4 

27 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕ-
СКИХ СИСТЕМАХ 

196 23,3 29,9 78,6 

12 ФОТОНИКА, ПРИБОРО-
СТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ 
 И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИ-
СТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ 

233 23,6 29,7 77,1 

13 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕР-
ГЕТИКА 

131 23,6 31,8 76,7 

38 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕ-
НИЕ 

93 24,4 49,9 75,3 

28 НАНОТЕХНОЛОГИИ И 
НАНОМАТЕРИАЛЫ 

16 22,2 17,9 68,8 

 
Таблица 2 

Бакалавры 
Код Наименование укрупненной груп-

пы направлений или специально-
стей 

Количество 
выпускников, 
допущенных 
 к обработке, 

чел. 

Средний воз-
раст выпуск-

ников, лет 

Средняя сум-
ма выплат 

выпускникам, 
тыс. руб. 

Доля тру-
доустрой-

ства, % 

01 МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА 14 22,6 25,9 85,7 
09 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИ-

ТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 
131 22,2 22,4 75, 

28 НАНОТЕХНОЛОГИИ И НАНО-
МАТЕРИАЛЫ 

16 22,2 17,9 68,8 
 

11 ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХ-
НИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

180 22,2 17,9 66,1 
 

13 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕ-
ТИКА 

56 22,2 18,1 63,6 
 

27 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕ-
СКИХ СИСТЕМАХ 

86 26,2 21 62,8 

12 ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕ-
НИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И БИО-
ТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ  
И ТЕХНОЛОГИИ 

102 22,4 19,3 59,4 

38 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 39 23,1 20,5 59 
 



Таблица 3 
Магистры 

Код 
Наименование укрупнен-
ной группы направлений 

или специальностей 

Количество 
выпускников, 
допущенных 
 к обработке, 

чел. 

Средний воз-
раст выпуск-

ников, лет 

Средняя сум-
ма выплат 

выпускникам, 
тыс. руб. 

Доля трудо-
устройства, % 

12 ФОТОНИКА, ПРИБО-
РОСТРОЕНИЕ, ОПТИ-
ЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИ-
ЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ 
 И ТЕХНОЛОГИИ 

109 24 34,4 92,6 

27 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХ-
НИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 

53 23,9 41,9 92,5 

11 ЭЛЕКТРОНИКА,  
РАДИОТЕХНИКА 
 И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

231 24,1 40,6 90,4 

01 МАТЕМАТИКА  
И МЕХАНИКА 

9 23,6 50,3 88,9 

13 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛО-
ЭНЕРГЕТИКА 

58 24 37,2 86 

09 ИНФОРМАТИКА 
 И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 
ТЕХНИКА 

100 24,4 49,1 82 

38 ЭКОНОМИКА 
И УПРАВЛЕНИЕ 

15 24 39,6 73,3 

 
Таблица 4 

Специалисты 
 

Код 
Наименование укрупненной 

группы направлений или специ-
альностей 

Количество 
выпускников, 
допущенных  
к обработке, 

чел. 

Средний воз-
раст выпуск-

ников, лет 

Средняя сум-
ма выплат 

выпускникам, 
тыс. руб. 

Доля тру-
доустрой-

ства, % 

45 ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРА-
ТУРОВЕДЕНИЕ 

32 23,2 23,6 93,8 

38 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕ-
НИЕ 

39 25,9 71,9 92,3 

09 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИС-
ЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

86 28,7 37,3 91,9 

11 ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХ-
НИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

49 27,7 40,6 91,7 

27 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕ-
СКИХ СИСТЕМАХ 

57 23,7 27,8 89,5 

13 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕ-
ТИКА 

17 26,8 46,1 88,2 

10 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗ-
ОПАСНОСТЬ 

31 24,1 40,2 83,9 

12 ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРО-
ЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ  
И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИ-
СТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ 

22 27,5 38 81,8 

42 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИН-
ФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИ-
ОННО-БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

140 23,7 24,3 80,4 

 


